
Curriculum Vitae di Umberto Mezzacapo   
Ricercatore senior e Consulente

esperto di Sostenibilità Ambientale e Rigenerazione Territoriale

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da – a) Gennaio 2017 – attualmente

              Nome datore di lavoro Fondazione per l'Innovazione Urbana

• Tipo di azienda o settore Soggetto pubblico-privato fondato dal Comune e l’Università di Bologna

• Tipo di impiego Ricercatore,  Project  Manager,  Progettista  di  metodologie  e 
strumenti partecipativi

• Principali mansioni e 
responsabilità • Coordinatore del  Master Gecop (Master di secondo livello in 

Gestione e co-produzione di processi partecipativi, comunità e 
reti di prossimità –  Giugno 2022 - attualmente)

• Ricerca-azione per  l’Inchiesta  sociale  sulle  aree  interne 
dell’Appennino  Bolognese  (Inchiesta  Sociale  Saga  Coffee  – 
gennaio 2022 – febbraio 2023)

• Progettazione  e  coordinamento  di  percorsi  partecipativi nel 
contesto di processi di Rigenerazione territoriale, Bilanci par-
tecipativi e piani di urbanistica partecipata (PUG dei comuni 
dell’Unione Reno Galliera, PUG dei comuni dell’Unione Valli 
Reno-Lavino-Samoggia, PUG del Comune di Bologna, Rige-
nerazione del comparto di San Biagio – Casalecchio di R., Bi-
lancio  Partecipativo del  Comune di  Bologna,  Laboratorio  Aria 
della Fondazione Innovazione Urbana)

• Project manager per progetti europei (HORIZON 2020, ERA-
SMUS+, INTERRREG)        

Date (da – a) Ottobre 2022 – attualmente

              Nome datore di lavoro CNR – Centro Nazionale Ricerche

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico di ricerca italiano (Ministero dell'università e della ricerca)

• Tipo di impiego Ricercatore  nell’ambito  del  Progetto  di  ricerca  europeo  H2020: 
“INDIVIDUAL  CHANGE  OF  HABITS  NEEDED  FOR  GREEN 
EUROPEAN TRANSITION“ (I-Change)

• Principali mansioni e 
responsabilità • Progettazione ed esecuzione di un piano di ricerca qualitati-

va (interviste semi-strutturate e focus group) e quantitativa 
(elaborazione di una survey riguardante i contesti territoriali 
dei 7 paesi partner ed analisi mediante sw SPSS)

• Progettazione di attività di coinvolgimento e partecipazione 
a Living Lab di citizen science nella provincia di Genova 

Date (da – a) Settembre 2019 – attualmente

              Nome datore di lavoro BitMup – Rigenerazione e Innovazione Sociale aps

• Tipo di azienda o settore Associazione di promozione sociale

• Tipo di impiego Ricercatore  senior,  Progettista  di  metodologie  e  strumenti 



partecipativi, Analista geografico
• Principali mansioni e 

responsabilità • Ricerca sociologica qualitativa e quantitativa (PUG del Co-
mune di Bagheria – 2023-2024 - Bando ITINERA - Percorso 
di informazione, coinvolgimento e accompagnamento delle 
comunità di Isnello per la rigenerazione del borgo - 2023-
2024)

• Docente  per  corsi  di  formazione  sul  community  engage-
ment e sul community organizing (LURT – Laboratorio Ur-
bano di Rigenerazione Territoriale – Riesi (CL) 2021)  

• Gestione della  coprogettazione finalizzata  alla  definizione 
condivisa di  usi, funzioni e attività temporanee per gli spazi 
dell'ex Cinema Astoria (RN) - 2022)      

Date (da – a) Settembre 2016 – marzo 2019

              Nome datore di lavoro Dipartimento  di  Sociologia  e  Diritto  dell’Economia  -  Scuola  di  
Scienze Politiche Alma Mater Studiorum Università di Bologna

• Tipo di azienda o settore Università pubblica

• Tipo di impiego Ricercatore

• Principali mansioni e 
responsabilità SUPERVISIONE SCIENTIFICA e supporto alla COPROGETTAZIONE 

per il progetto “S.A.L.U.S. Space”, incentrato sulla RIGENERAZIO-
NE URBANA, INNOVAZIONE E INCLUSIONE SOCIALE

Date (da – a) Marzo 2017 – Dicembre 2019

              Nome datore di lavoro Dipartimento  di  Sociologia  e  Diritto  dell’Economia  -  Scuola  di  
Scienze Politiche Alma Mater Studiorum Università di  Bologna –  
Fondazione per l’Innovazione Urbana

• Tipo di azienda o settore Università pubblica e Fondazione

• Tipo di impiego Assegnista  di  ricerca sul  tema “I  laboratori  di  quartiere  del 
Comune di Bologna: una ricerca–azione”

• Principali mansioni e 
responsabilità Progettazione del PIANO DI RICERCA; implementazione dell’analisi di 

sfondo; ricerca etnografica e varie fasi di outreach; realizzazione di in-
terviste e focus group; realizzazione del report di ricerca.

Date (da – a) Gennaio 2014 – dicembre 2014

              Nome datore di lavoro Dipartimento  di  Sociologia  e  Diritto  dell’Economia  -  Scuola  di  
Scienze Politiche Alma Mater Studiorum Università di Bologna

• Tipo di azienda o settore Università pubblica

• Tipo di impiego Assegnista di  ricerca sul  tema  “CROWDSOURCING E PROCESSI 
COLLABORATIVI NEL WEB 2.0”

• Principali mansioni e 
responsabilità

Analisi delle tematiche e delle ricerche pregresse inerenti il fenomeno 
del geo-prosumerismo nell’ottica del civic engagement, con un 
particolare focus sulle principali esperienze di geo-prosumerismo 
presenti nella regione Emilia Romagna, le motivazioni e le ricadute 
sociali, comparando le piattaforme proprietarie con quelle open source. 
Analisi dei fattori che agevolano lo sviluppo del geo-prosumerismo e 
come questo fenomeno possa incidere, se integrato e supportato dalle 
policy pubbliche, sui sistemi di gestione locale del territorio e dei beni 
comuni, in un’ottica multistakeholder.

Date (da – a) Giugno 2012 – maggio 2013



              Nome datore di lavoro Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia - Scuola di Scienze  
Politiche Alma Mater Studiorum Università di Bologna

• Tipo di azienda o settore Università pubblica

• Tipo di impiego Assegnista  di  ricerca nell’ambito  del  progetto  Desur  (Developing 
Sustainable  Regions  through  Responsible  SME's) sulla  "Diffusione  di 
una  cultura  della  RESPONSABILITÀ  SOCIALE  D'IMPRESA  TRA  LE 
PICCOLE E MEDI IMPRESE EUROPEE", in collaborazione con la Provincia 
di Bologna

• Principali mansioni e 
responsabilità

Partecipazione a gruppi di lavoro inerenti la Responsabilità Sociale d’Impresa 
al fine di approfondirne le problematiche di fondo, il livello di diffusione e i 
fattori abilitanti nei distretti territoriali interessati dal progetto. Raccolta di 
documentazione, dati e informazioni sul tema indagato. Apertura di una serie 
di contatti/confronti con altri gruppi di ricerca, nazionali e internazionali, attivi 
sulla stessa tematica. Partecipazione alle fasi di rilevazione ed elaborazione 
dei dati e delle informazioni. Organizzazione di eventi divulgativi in 
collaborazione con la provincia di Bologna.

Date (da – a) Marzo 2011 – marzo 2019

              Nome datore di lavoro Ces.Co.Com –  Centro studi avanzati su Comunicazione e Consumi del  
Dipartimento  di  Sociologia  e  Diritto  dell'Economia   dell'Alma  Mater  
Studiorum Università di Bologna (www.cescocom.eu)

• Tipo di azienda o settore Istituto di ricerca universitario

• Tipo di impiego Ricercatore senior

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile di progetti di ricerca sui tema dello SVILUPPO SOSTENIBILE, 
TURISMO  RESPONSABILE,  RIGENERAZIONE  TERRITORIALE,  
PROCESSI PARTECIPATIVI, COMUNICAZIONE SOCIALE.

• Date (da – a) Giugno 2009 – ottobre 2010

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

ARCS (ARCI Cultura e Sviluppo) – organizzazione non governativa
Unità  locale  di  Bulevar  Narodne  Revolucije  33b Mostar  (BiH) 
(www.arciculturaesviluppo.it)

• Tipo di azienda o settore ARCS è la Ong del sistema Arci  impegnata nel  Terzo Settore:  progetti  di  
Educazione allo Sviluppo, campagne di informazione, programmi di sviluppo  
umano e di cooperazione

• Tipo di impiego Consulente  in  qualità  di  esperto  in Processi  Partecipativi  e Sviluppo 
Sostenibile per un progetto di Tutela Ambientale del Fiume Neretva (BiH)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Studio di fattibilità e scrittura del progetto, progettazione ed esecuzione 
delle attività partecipative, coordinamento tra la ong ARCS e i partner 
locali, attività di comunicazione e networking tra stakeholders

• Date (da – a) Settembre 2008 – maggio 2009

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

Unità Ambiente Comune di Bologna (www.comune.bologna.it/ambiente)

• Tipo di azienda o settore Pianificazione, progettazione ed implementazione degli interventi in materia di  
aree verdi pubbliche, Elaborazione e gestione dei progetti di comunicazione ed  
educazione ambientale

• Tipo di impiego Consulente  per  la  Comunicazione  ambientale e  SISTEMI  INFORMATIVI 
GEOGRAFICI

• Principali mansioni e 
responsabilità

Elaborazione di contenuti del Sito web dell’Unità Ambiente, Cartografia della 
Zonizzazione acustica del Comune di Bologna, Piani di Comunicazione 
Ambientale

• Date (da – a) Agosto 2005 – Giugno 2008

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

CEFA  (Comitato  Europeo  per  la  Formazione  e  l’Agricoltura  Onlus)  – 
Adema Buċa 94, Mostar, Bosnia Erzegovina (www.cefaonlus.it/)

• Tipo di azienda o settore Organizzazione  non  governativa  impegnata  nella  promozione  di  sistemi  
agricoli sostenibili a ridotto impatto ambientale

• Tipo di impiego Docente  di  Valutazione  di  Impatto  ambientale,  Cartografia  e  Sistemi 
Informativi Territoriali

• Principali mansioni e Progettazione ed organizzazione di cicli di lezioni inerenti la VIA, Cartografia e 

http://www.cescocom.eu/
http://www.cefaonlus.it/
http://www.comune.bologna.it/ambiente
http://www.arciculturaesviluppo.it/index.php


responsabilità GIS indirizzate a tecnici agronomi nell’ambito di un progetto di cooperazione 
allo sviluppo rivolto al sostegno dell’agricoltura biologica in alcune aree della 
Bosnia Erzegovina

• Date (da – a) Febbraio 2004 – luglio 2005

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

Aurensis  –  C/  Rosa  Sensat,  9-11,  08005  Barcellona,  Spagna 
(www.aurensis.es/)

• Tipo di azienda o settore Sistemi Informativi Geografici

• Tipo di impiego Consulente in qualità di esperto G.I.S. e Cartografia

• Principali mansioni e 
responsabilità

Progettazione di un sistema GIS per reti di GAS naturale

• Date (da – a) Maggio 2003 – gennaio 2004

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

ZoomIn International VideoNews – Hoogte Kadjik 143 F 25 – 1000 CG 
Amsterdam (The Nederlands)  (www.zoomin.tv)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di informazione

• Tipo di impiego Giornalista e Content Manager

• Principali mansioni e 
responsabilità

Editor video-news, contenuti online magazines

• Date (da – a) Settembre 2001 – marzo 2003

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

INTERSOS (organizzazione non governativa) (www.intersos.org)
Himze Polovine 28 – 71000 Sarajevo (Bosnia Erzegovina)

• Tipo di azienda o settore Organizzazione non governativa

• Tipo di impiego Consulente Ambientale

• Principali mansioni e 
responsabilità

Corsi  sulla Caratterizzazione geologica ed idrogeologica di  Siti  Contaminati 
per personale tecnico – Corsi di Cartografia, Telerilevamento e GIS – Corsi di 
Valutazione di Impatto Ambientale

• Date (da – a) Settembre 1998 – giugno 2001

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro

I.ter  Progettazione  ecologica  del  territorio  –  Via  Brugnoli  11  –  40122 
Bologna

• Tipo di azienda o settore Studio  e  pianificazione  agro-ambientale,  Pedologia,  Studio  e  monitoraggio  
delle falde idriche superficiali, Rilevamento e cartografia dei suoli

• Tipo di impiego Consulente  di CARTOGRAFIA  E G.I.S., SVILUPPO  SOSTENIBILE, 
COMUNICAZIONE AMBIENTALE

• Principali mansioni e 
responsabilità

Elaborazione  Cartografiche,  progettazione  di  SIT,  organizzazione  e 
management di conferenze divulgative sui temi della sostenibilità ambientale 
in collaborazione con la Regione Emilia-Romagna

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Gennaio 2013 – Settembre 2017
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione
Dottorato di ricerca presso il  DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO 
DELL'ECONOMIA, dell'Alma Mater Studiorum Università di Bologna

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Partecipazione, capitale sociale, neogeografie

 Qualifica conseguita Dottore di Ricerca sui temi dei PROCESSI PARTECIPATIVI DAL BASSO e 
delle tecnologie digitali abilitanti

• Date (da – a) Settembre 2015
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione
Università di Bologna Alma Mater
Sesta Scuola di Alta Formazione di Sociologia del Territorio “Metodi e tecniche  
socio-territoriali  per  progettare e governare reti  intercomunali  nella fase post-
disastro”

• Principali materie / abilità Analisi delle vulnerabilità sociali, analisi spaziale mediante GIS, rigenerazione 

http://www.intersos.org/
http://www.zoomin.tv/site/index.cfm?fuseaction=select_language
http://www.aurensis.es/


professionali oggetto dello 
studio

urbana, analisi sociologica del territorio

• Date (da – a) Gennaio 2009 –giugno 2010
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione
VolaBo – Centro Servizi per il Volontariato di Bologna
Corso di alta formazione in Progettazione sociale

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Progettazione europea, ciclo di progetto, SWOT analysis, analisi sociale, 
progettazione sociale, processi partecipativi, fundraising, comunicazione 
sociale

• Qualifica conseguita Esperto di Progettazione Sociale

• Date (da – a) Settembre 2001 –Luglio 2002
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione
CSA - Centro Studi Aziendali (Bologna) e Università di Bologna Alma 
Mater
Master di primo livello in Comunicazione Ambientale (stage presso 
ARPA Emilia-Romagna)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Sviluppo Sostenibile; Agenda 21 locale e Normativa ambientale; 
Consumi, Ambiente, Risparmio Energetico e Stili di vita: obiettivi eco-
compatibili conseguibili. Energia:i consumi superflui e l’efficienza 
energetica; Car sharing, BikeNet..; Gruppi di Acquisto Solidale locali: 
come si costruisce un GAS; Certificazione ISO;

• Qualifica conseguita Esperto in Comunicazione Ambientale

• Date (da – a) Settembre 2000 –Luglio 2001
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione
CSA - Centro Studi Aziendali (Bologna) e Università di Bologna Alma 
Mater
Master di secondo livello in Valutazione di Impatto Ambientale e 
Valutazione Ambientale Strategica’ (Stage presso Unità Ambiente del 
Comune di Bologna)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

Screening e Scoping - Report  ambientale e sistema di  monitoraggio - 
Introduzione alla VIA e alla VAS - La VIA e la VAS in Emilia-Romagna - 
Normativa di riferimento

• Qualifica conseguita Esperto in Valutazione di Impatto Ambientale e in Valutazione 
Ambientale Strategica

• Date (da – a) Settembre 1990 – Luglio 1998
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione
Università di Napoli Federico II  Facoltà di Scienze MM. FF: NN. – 
Laurea in Scienze Geologiche

• Principali materie di  studio Geologia e idrogeologia ambientale, rischio ambientale, valutazione 
di impatto ambientale, GIS

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Geologiche – Tesi di Laurea ‘Vulnerabilità 
all’inquinamento degli acquiferi della Piana Campana” (Votazione 
106/110)

Pubblicazioni

 Co-autore dell’articolo per la rivista scientifica “Sustainability” dal titolo ‘Towards Regenerated and 
Productive Vacant Areas through Urban Horticulture: Lessons from Bologna, Italy ’ vol. 1, n.1, p. 1-
27, 2016

 Co-autore  dell’articolo  “Dall’eccesso  all’accesso:  pratiche  di  riduzione  dello  spreco  alimentare  
nell’era digitale” inserito nel libro  “Pratiche di riduzione dello spreco alimentare e inclusione sociale” 
a cura di Roberta Paltrinieri e Paola Parmiggiani

 Autore dell’articolo per la rivista scientifica “Journal of nutritional ecology and food research” dal titolo 
'The Farmer's Market in the Web Society' - Vol. 2, 1–11, 2014

 Co-autore dell’articolo per la rivista scientifica “The International Journal of Public and Private Mana-
gement”  dal titolo 'Internet and Social Networks to Hinder Food Waste: Responsible Consumption  
Practices in the Digital Age' vol. 3 . n.1, 2016

https://cris.unibo.it/handle/11585/573241
https://cris.unibo.it/handle/11585/573241


 Autore dell’articolo per il X Convegno nazionale dei sociologi dell'ambiente "Società globale, città,  
questione ambientale", dal titolo 'Rete e reti per contrastare lo spreco alimentare: pratiche di consu-
mo responsabile nell’era digitale' pubblicato nella rivista scientifica Palaver Journal publisher- vol. 5, 
n. 1, March 2016, pp. 91-124

CAPACITÀ E COMPETENZE

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

SOFTWARE DI ELABORAZIONE STATISTICA DI DATI (SPSS)
SOFTWARE GIS (ARCGIS, QGIS)
APPLICAZIONI DI CROWDMAPPING (OPENSTREETMAP)
SOFTWARE DI ANALISI SEMI-AUTOMATICA DEI TESTI (NVIVO)
SOFTWARE DI TEXT – MINING (TLAB)
DBMS (DATABASE MANAGEMENT SYSTEM) (ACCESS)
FOGLI ELETTRONICI (EXCEL)

CAPACITÀ E COMPETENZE LINGUISTICHE

ITALIANO (MADRELINGUA)
INGLESE (CAPACITÀ DI LETTURA OTTIMA, CAPACITÀ DI SCRITTURA BUONA, CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE BUONA)
FRANCESE (CAPACITÀ DI LETTURA BUONA, CAPACITÀ DI SCRITTURA SUFFICIENTE, CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE 
SUFFICIENTE)
SPAGNOLO (CAPACITÀ DI LETTURA OTTIMA, CAPACITÀ DI SCRITTURA BUONA, CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE 
BUONA).

Luogo e data: Firma del candidato

Bologna, 


