FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTIVITA IN AMBITO ACCADEMICO

* Date (da-aj

» Nome 2 indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di imprego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipa di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali manstani e responsabilita

» Date {da - a)

» Nome = indirizzo del datore i
lavaro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali manstoni 2 raspensabilita

» Date {da - a)

» Nome ¢ indirizzo dal darore di
lavora

» Tipo di azierda o settore

« Tipo diimpiego

GERMANA MOSCONI

Dall’A.A 2016-2017 ad oggt

Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano

Dipartimento di Scienze Umane per |la Formazione ‘R. Massa”
Docente a contratto

Conduzione di laboratori sull'osservazione in ambito educative rivolti ai futuri insegnanti di
scucla dell'lnfanzia e Primaria, per I'insegnamento di Pedagogia Generale. Corso di Laurea in
Scienze della formazione primaria.

Dall’A.A 2016-2017 ad oggi
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Ateneo Nuovo 1. Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formaziane “R. Massa’
Docente a contratto

Conduzione di laboratori di Metodologia deila ricerca e di Progettazione e Yalutazione in ambito
educativo Corso di Laurea in Scienze pedagogiche

Dall’A.A 2019-2020 ad oggi
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell' Ateneo Nuovo 1, Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione ‘R. Massa’
Tutor per altivita didattiche integrative per I'insegnamento di Pedagogia Generale.

Attivita seminanali 2 di approfondimento (sul tema della relazione educativa 2 della scuola in
ospedale). nvolte agli studenti del corso. Presenza alle Commissioni di esame

AA2019-2020
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Ateneo Nuovo 1 Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”
Docente a contratto






» Principali mansioni e rasponsabilita

» Date (da -3

s Nome ¢ indirizzo del dators di
lavorg

= Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

*Date (da-a)

» Nome 2 indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni 2 resconsabilita

» Date (da - a)

s Nome 2 indirizza del datore di
lavoro

» Tioo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date {da - a)

» Neme e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o seftore

¢ Tipo di impiege

» Principali mansioni e rasponsabilita

» Date (da - a)

+ Nome 2 ndirizzo del dators di
lavers

» Tipo di azienda o saftors

» Tipo 2l implego

» Principali mansioni 2 resporsabilita

Conduzione di seminari; La realta della scuola in ospedale e dell'istruzione domiciliare in
Lombardia. una ricerca in coliaborazione con 'USR di Lombardia. L attivita focalizzata in
particolare sui vissuti dei bambini ospedalizzati & sul loro diritto ad essere sducati ed istruiti & sut
ruclo di insegnanti e aducatrici che favorano in contesti non tradizionali

Dall"A A 2019-2020 ad ogyi
Universita degli studi di Milanc-Bicocca Piazza dell'Atenea Nuovo 1, Milano

Dipartimentc di Scienze Umane per la Formazione "R. Massa"

Docente a contratto

Altivita di fermazione nell'ambito del progetto dal titolo ‘Scuola in ospedale: la formazione degii
educatori ospedalieri”.

Ciclo di incontri sul tema della scuola in ospedale rivolta afle Educatrici Ospedaliere del Comune
di Milano

ALA 2023-2024
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Ateneo Nuova 1, Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

Collaborazione
Progette di studio dal titolo | TIROCINANTI DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
NELLE SEZIONI DI SCUCLA IN OSPEDALE: QUALI DATI RACCOLTI?”

ALA 2022-2023,2023-2024
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Ateneo Nuovo 1. Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”

Collaborazione

Attivita di studio e ricerca sulla realizzazione del nido aziendale le Ciliegine dell'ASST di Monza.
Progettazione degli spazi gestione dei materiali. funzionamento del gruppe dilavoro 2
organizzazione del servizio,

Attivita di ricerca sul nido ospedaliero del reparto di Pediatria dell'ospedale S. Gerardo di Monza.

ALA 2023-2024
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell' Ateneo Nuovo 1. Milana

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione 'R. Massa”

Locenza

Corso di Alta formazione. Educator 2 Pedagogisti a scuola. Co-progettars in squipe
multiprofessionale

AA 2020-2021
universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Atenec Nuovo 1. Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazions R, Massa’

Sersa di ricerca

Attivita di ricerca sul tema dellistruzione domiciliare e della scuola in espedale, di agni ordine e
gradc a partire dai servizi ger !a orima infanzia. Ricognizione tearica sul 'ema del rapporto tra
ScuclaiServizi e lamiglie

ALAL2017-18 2018-19
Universita degli studi i Milanc-Bicocca Piazza dell Ateneo Nuove 1. Milano






* Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
EXTRA UNIVERSITARIA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa”
Borsa di ricerca

Attivita di ricerca e formazione sul ruolo dellinsegnante che opera in contesti formali e non
formali (tradizionali e non, quali quelli ospedalieri).

Dall’A.A 2016-2017 ad oggi
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa"
Collaborazione

Attivita di formazione, coordinamento e tutoraggio nell'ambito del progetto Didattica flessibile &
inclusiva. Modello 0-6 dei Servizi allinfanzia milanesi

A.A.2017-18 2018-19
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Ateneo Nuovo 1. Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazicne ‘R. Massa’
Docente a contratto

Attivita di ricerca e formazione sul ruolo dell'insegnante che opera in contesti formali e non
formali (tradizionali e non, quali quelli cspedalieri).

A.A. 2018-19
Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell'Ateneo Nuovo 1, Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa”
Collaborazione

Attivita di formazione rivolta ad Educatori Professionali dei Servizi Socio Educativi e per
linfanzia in merito alla rielaborazione dell'esperienza professionale e alla riflessione del
professionista dell'educazione sulle pratiche educative.

AA. 2018-192019-2020

Universita degli studi di Milano-Bicocca Piazza dell' Ateneo Nuovo 1. Milano

Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione "R. Massa”
collaborazione

Attivita di consulenza nell'ambito del Progetto di Politiche attive nel corso di laurea in Scienze
della Formazione Primaria. Attivita di consulenza per gli studenti e di orientamento agli studi.

Dal 2021 ad oggi
Fondazione Regina Margherita. Piazza Suore del Cottolengo Limbiate, MB

Scuola delfInfanzia con sezione Primavera
Lavoro dipendente
Coordinatrice e Pedagogista

Dal 1989 al 2021

Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.



lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ASST Rhodense
Lavoro dipendente

Educatrice professionale e poi Pedagogista presso il Centro Psicosociale e Centro Diurno. Unita
di Psichiatria Territoriale, Dipartimento di salute mentale.

Dal 2019 ad oggi
Provincia Autonoma di Trento, via Gilli, 3Trento

Settore Servizi per l'infanzia e scuola
Collaborazione
Formazione Educatori e insegnanti

a.s. 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Associazione Periplo Milano

Educativo
Collaborazione
Formazione Educatori e insegnanti

A.8.2021-2022

FISM di Varese

Collaborazione
Formazione Insegnanti

settembre- ottobre 2011

Presidio ospedaliero di Garbagnate Milanese, Viale Forfanini, 95.

ASST Rhodense
Collaborazione

Formazione ai Coordinatori Sanitari sul tema della comunicazione. 4 cicli di incontri: "La
comunicazione attraverso |a parola, il corpo e le emozioni®,

2012-2015
Universita degli studi di Milano Bicocca, Piazza dell'Atenea Nuovo, 1, Milano

Dottorato di Ricerca in Scienze della Formazione e della Comunicazione, XXVIII ciclo: “Una
ricerca sui vissuti di giustizia e sulle pratiche educative a scuola: docenti e studenti di scuola
superiore a confronto”. Settore Scientifico Disciplinare M-PED/01. Dipartimento di Scienze
Umane per la Formazione *R. Massa", Universita degli studi di Milano Bicocca. Titolo conseguito
in seguito alla discussione finale del giorno 29 settembre 2016.



» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da—¢

*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilit
professionali oggetto delio studi

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazion
nazionale (se pertinente

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale. occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

A.A 2009-2010
Universita degli studi di Milano Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano

Laurea Magistrale (LM85) in Scienze Pedagogiche. Voto finale: 110 con lode. Titolo della tesi:
‘Educazione formale, non formale e informale: criticita e possibili alleanze”.

AA. 1993-1994
Universita Statale di Milano, Via Festa del Perdono.

Laurea in Lettere Moderne. Indirizzo Pedagogico

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

Buone capacita relazionali e di lavoro in gruppo acquisite nella lunga carriera lavorativa.
Esperienze significative di lavoro in equipe e in gruppi di ricerca fondati sul confronto e sul
lavoro collaborativo.



situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita e competenze organizzative maturate a seguito di esperienze di coordinamento,
ORGANIZZATIVE di progettazione e di attivita di gruppo.

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro. in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo dei principali programmi informatici.

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di scrittura di testi e articoli di natura accademica.

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT! Patente B



ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

Monogratie

1. Mosconi G. (2021), Giustizia ¢ ingiustizia a scuola. Relazione educativa e
apprendimento. Franco Angeli, Milano.

Articoli

1.Fredella C., Bosatelli S.,Mosconi G., (2023), Educazione alla cittadinanza
all’epoca dei social network: valutazione partecipata e sviluppo professionale
degli insegnanti. Ricerca Azione

2. Bosatelli S., De Michele C.. M. E. Colombo, Fredella C., Mosconi G.. Negri
S. (2023), Developing citizenship skills through cultural heritage and social
media networks. Eapril. ISSUE 8 — March 2023

3.Mosconi G., Zaninelli L. F. (2022), Quando un bambino si ammala.
Accompagnare i genitori nell’esperienza di malattia. RIEF, 19, 1: pp. Xx.-xx.
Doi: oi.org’10.36233 rief-1029

4.Mosconi G. (2021). La scuola a1 tempi del covid-19: lo sguardo degli
studenti della scuola secondaria di I grado, Nuova Secondaria, 2, pp. 33-51.

5.Mosconi G., Kanizsa S. (2019), Dal percorso accademico alla professione:
come integrare gli apprendimenti formali con quelli della pratica lavorativa nel
campo delle professioni di cura, Metis Mondi Educativi, 1, pp 645-659.

6.Kanizsa, S., Mosconi, G., & Garavaglia, A. (2014). Lo sguardo degli studenti
sulle ingiustizie a scuola. GIORNALE [TALIANO DELLA RICERCA
EDUCATIVA. 13, 103-113.

7.Kanizsa, S., Garavaglia, A., & Mosconi, G. (2013). Giustizia e ingiustizia a
scuola nelle parole dei futuri maestri. STUDIUM EDUCATIONIS, 14(2), 19-

32.

Capitoli e contributi in volumi

I Mosconi G.. Zaninelli F. (2023), The teacher/family relationship during
home tuition assignments. In Capurso M., Shaping the Future with Education
Cultures. Relarionships and Comperencies, 12th HOPE Congress Milano —
Ttaly, May 8-12 2023, Morlacchi Editore.

2.Mosconi G. (in press), Families and pediatric hospitalization experience:
reflection sand research lines. AIFREF 2022, XIX International Congress of
AIFREF 2022 Inclusion in the Cities of Education Challenges, Cultures and
Resources Venice Mestre ltaly, June 30 — July 2. 2022,

3.Mosconi G. (2023), Le altre scuole, in Kanizsa S., Mariani AM. (a cura di),
Pedagogia Generale, Pearson, Milano.

4.Moscani G. (2020), *Valutare secondo giustizia. Occasione di crescita per lo
studente™. in S. Kanizsa, A.M. Mariani, Introduzione alla pedagogia generale.
Formare e aggiornare gli insegnanti delle secondarie™. Pearson. Milano. 2020,



pp.123-141.

5.Mosconi G. (2020), ~Valutare per promuovere il benessere a scuola™, in S.
Kanizsa, F. Zaninelli, La vita a scuola, Raffaello Cortina Ed., Milano, pp. 177-
207.

6.Mosconi G.. Kanizsa S. (2019), "Ricerca e formazione sull’istruzione
domiciliare™, in C. Catenazzo, La scuola in ospedale e 'istruzione domiciliare.
Formazione degli insegnanti e linee di indirizzo nazionali. Carocci Ed. Milano,
pp.107-109,

7.Mosconi G. (2017), Aspetti di giustizia e di ingiustizia nel processo di
valutazione e motivazione all apprendimento: il punto di vista di insegnanti e
studenti della Scuola secondaria di secondo grado, in A.M. Notti (a cura di), La
funzione educativa della valutazione. Teorla e pratiche della valutazione
educativa, pp. 223-240, ISBN: 978-88-6760-524-8, Pensa Ed.

8.Mosconi G. (2016), Gli insegnanti di scuola secondaria superiore riescono a
conciliare la loro immagine di “studente ideale™ con gli “studenti reali” che
ogni giomo si trovano in classe? In P, Magnoler, A.M. Notti, L. Perla (a cura
di), La professionalita degli insegnanti. La ricerca e le pratiche, pp. 171-182,
ISBN: 978-88-6760-471-5, Pensa Ed.

9.Kanizsa, S., Mosconi, G., & Garavaglia, A. (2015). Student evaluations of
injustice at school. In [CERI2015 Proceedings (pp. 416-423). Valencia :
IATED.

10.Mosconi, G., Luraschi, M., & Rivetti, M.T. (2012). Fare spazio e dare voce:
l'incontro con 1 familiari in un Servizio Psichiatrico territoriale. In L. Formenti
(a cura di), Re-inventare la famiglia. Guida teorico-pratica per i professionisti
dell'educazione (pp. 169-208). Apogeo.

RELAZIONI PRESENTATE A SEMINARI O CONVEGNI

[UN]

Mosconi G. (2024), Expressiveness literacy nel contesto della scuola in ospedale. I risultati di
una prima indagine esplorativa in Lombardia, Presentazione alla Giormnata Nazionale di ricerca e
approfondimento, organizzata dall ufficio scolastico per la Lombardia. Milano. 21 marzo 2024.

Mosconi G. (2024). L'insorgere della malattia oncologica in eta pediatrica. Accompagnare le
famiglie nel percorso di ospedalizzazione e di cura del bambino malato. Intervento presentato al
Convegno Nazionale ~Tl distress dei genitori in oncologia pediatrica. Dalla diagnosi al lutto™,
organizzato da La collina degli Elfi, Torino, 10 maggio 2024

Mosconi G.(2023), Expressiveness Literacy: espressivita, benessere e apprendimento nella SiO.
Intervento presentato al seminario propedeutico alla tormazione degli insegnanti ospedaliert,
organizzata dall’Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia in collaborazione con il
Ministero dell istruzione e del Merito. Milano. 16 ottobre 2023

Mosconi G., The teacher/family relationship during home tuition assignments, HOPE, 2023.
Lavoro presentato al Congresso Internazionale HOPE, Milano 8-11 maggio 2023

Mosconi G., Families and pediatric hospitalization experience: reflectionsand research lines.
AIFREF 2022. Lavoro presentato al XIX International Congress of AIFREF 2022 Inclusion in
the Cities of Education Challenges, Cultures and Resources Venice Mestre [taly, June 30 — July
2, 2022XI1X International Congress of AIFREF 2022,



10.

11.

12.

Mosconi G. (2021), Scuola in ospedale e Istruzione Domiciliare. Intervento alla giomata studio,
22 maggio 2021, Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa”, Universita
degli studi di Milano Bicocca.

Mosconi G. Zecca L. (2019), Giustizia e ingiustizia nella relazione educativa. Intervento presso
I"Area della Formazione di Fa’ la cosa giusta. Milano, 8 marzo 2019.

Mosconi G. (2017), Aspetti di giustizia e di ingiustizia nel processo di valutazione e motivazione
all’apprendimento: il punto di vista di insegnanti e studenti della Scuola secondaria di secondo
grado. Lavoro presentato al Convegno Nazionale SIRD. Fisciano (Universita di Salemo), 23-24
marzo 2017.

Mosconi G. (2016), Gli insegnanti di scuola secondaria superiore riescono a conciliare la loro
immagine di “studente ideale™ con gli “studenti reali™ che ogni giorno si trovano in classe?
Paper presentato al Convegno di Studio SIRD. Bari, 14-15 aprile 2016.

Mosconi G.: L'immateriale nella formazione riflessiva delle protessioni di cura. Lettura
Magistrale presentata al XVIII CONGRESSO SIPEM: SERVIRE IL FUTURO: VALORI E
AMBIENTI DI FORMAZIONE PER LA COMPETENZA DEI PROFESSIONISTI DELLA
CURA, 19-21 Ottobre 2016 Senigallia - Hotel Ritz.

Kanizsa, S., Mosconi, G., & Garavaglia, A. (2015). Student evaluations of injustice at school.
Poster presentato al 8th Annual International Conference of Education, Research and
Innovation. Seville (Spain), 16th-18th november 2015

Kanizsa, S., Mosconi, G., & Garavaglia, A. (2014). Lo sguardo degli studenti sulle ingiustizie a
scuola. GIORNALE ITALIANO DELLA RICERCA EDUCATIVA, 13, 103-113. Paper
presentato all'VIIT Congresso SIRD “Apprendere per insegnare”. Salerno (Fisciano-Ravello}),
11-13 dicembre 2014,

. The use of the semi-structured intererview in the survey of teachers experiences and

representations about justice and injustice at school. Prosentazione del lavoro a Erasmus
Intensive Programme: Doctoral Studies in Research Methodologies, University of Eastern
Finland, FI. 5-19 giugno 2014.

23 luglio 2024 Germana Mosconi






