Linee Guida per lindicazione dell’ausilio piu facilmente adattabile a ciascuna persona disabile e al
suo ruolo lavorativo

Per rendere accessibile la postazione di lavoro e scegliere l'ausilio piu corretto, il primo passo
consiste nel processo decisionale: far rientrare, cioe, le condizioni di limitazione funzionale del
lavoratore in una delle seguenti categorie:

UDITO (ICF descrizione limitazione parziale)

e B2300 Funzioni di rilevazione del suono

e B2301/2 Discriminazione e distinzione tra suoni
e B2303 Lateralizzazione del suono

e B2304 Discriminazione del parlato

STRUTTURA (ICF descrizione limitazione totale/parziale)

e S730 Strutture arti superiori
e S750 Strutture arti inferiori

MOBILITA' (ICF descrizione limitazione totale/parziale)

e B760 Funzioni di controllo movimenti volontari
e B765 Funzioni di controllo movimenti involontari o semi intenzionali

TATTO (ICF descrizione limitazione totale/parziale)
e B265 Funzioni di rilevamento e discriminazione superfici
VISTA (ICF descrizione limitazione totale/parziale)

e B2100 Acutezza o grado della vista
e B2101 Funzioni del campo visivo
e B2102 Funzioni legate alla qualita della visione

VOCE (ICF descrizione limitazione totale/parziale)

e B310 Funzioni suono (Emissione)

e B320 Funzioni di articolazioni del suono

e B330 Funzioni di fluenza e tempo

e B340 Funzioni di vocalizzazione alternativa

LIMITAZIONI E TIPO D’AUSILIO

Il secondo passo e determinare l'ausilio piu corretto che vada a compensare, in parte o del tutto,
la abilita.

MOBILITA":

e Macro da tastiera

e Tastiere alternative

o Dispositivi di tastiera a scorrimento sequenziale
e Controllo di ripetizione tasti

e Dispositivi d'input diversi dalla tastiera

e Software di predizione parola

e Input a riconoscimento vocale



e Automatismi robotica

e Mouse alternativi

e Tastiere a scudo

o Telefoni facilitati

e Chiamata telefonica a comando vocale

o Dispositivi telefonici sulla testa senza impegno manuale.

o Amplificazione segnali sonori da conversazioni

o Telefoni con presentazione testo

o Telefoni amplificati

e Aumento delle rappresentazioni visive sullo schermo del computer
e Sistemi di segnalazione visiva

o Software di trasformazione voce in testo a schermo

o Videoconferenze

e Incremento efficienza email e fax

VOCE (totale):

e Sintetizzatori vocali

e Comunicatori simbolici

o Telefono su PC + sintetizzatore
e Videotelefono

VOCE (parziale)

o Telefono amplificato

o Videotelefono

o Amplificatori vocali

e Software di miglioramento segnale voce

VISTA (totale)

e Software di lettura schermo

e Scanner testi con OCR (riconoscimento caratteri)

e Sintetizzatori vocali

o Dispositivi input Braille: displays Braille, agende elettroniche Braille, software di
traduzione Braille

e Riconoscimento vocale su pc

VISTA (parziale)

e Ingranditori su schermo PC

e Schermi di protezione su schermo

e Monitors piu grandi con buona risoluzione

o Tastiere con tasti ingranditi e colorati a contrasto
o Tastiere facilitate

e Scanner testi con ingrandimento a schermo

DISABILIITA’ PSICHICHE

Sono la maggiore incognita per il datore di lavoro. Di solito la persona con disabilita psichica viene
inserita in un ambiente lavorativo “protetto”.
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