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Lettera del Mobility Manager

Cari stakeholder,

Questo documento riassume le iniziative che Consiglio Nazionale delle Ricerche ha deciso di
implementare nell'ambito della transizione verso una mobilita piu sostenibile degli spostamenti casa-

ufficio per la propria sede.

L'azienda ha, infatti, sempre avuto particolarmente a cuore due tematiche fondamentali. Da un lato, la
possibilita di coltivare talenti e il supporto continuo verso 1 propri dipendenti, la loro crescita e il loro
benessere. Dall'altro, I'impegno verso la creazione di una societa piu inclusiva e piu rispettosa
dell'ambiente. Proprio queste due anime si inseriscono all'interno di questo documento andando a

proporre delle iniziative in grado di coniugare il benessere delle persone con quello della societa.
11 piano ¢ soggetto a continuo monitoraggio. Essenziali saranno il supporto fornito da stakeholder
esterni, dal Comune, dai dipendenti stessi ¢ da chi vorra contribuire alla sua evoluzione ¢ al suo
miglioramento.

Un cordiale saluto a tutti,

Il Mobility Manager di Consiglio Nazionale delle Ricerche per la sede di Bari
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Introduzione

Quadro normativo

11 contesto in cui questo PSCL ¢ stato articolato e proposto ¢ quello che riguarda il mobility management
e, piu nello specifico, la sua definizione ed enunciazione all'interno del quadro normativo di riferimento.
Le linee guida per la redazione e I'implementazione dei Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro (Decreto

Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, art. 3 comma 5) definiscono questa disciplina come:

L'insieme delle iniziative che ciascun Ente, sia pubblico che privato, pone in essere per gestire la
mobilita dei propri lavoratori, con particolare attenzione agli spostamenti sistematici casa-lavoro-

casa.

Viene affidata al mobility manager la responsabilita nell'implementazione di queste iniziative. Il
compito di questa figura di riferimento ¢ quello di promuovere forme di mobilita sostenibili, da un
punto di vista ambientale, economico e sociale, e di prendersi carico del conseguente cambiamento

degli atteggiamenti e delle abitudini degli utenti.

Fino al 2020, la redazione del PSCL risultava assolutamente facoltativa ed ad appannaggio di poche
aziende particolarmente virtuose e sensibili al tema. Tuttavia, il Decreto Legge n. 34 del 19 maggio
2020, c.d. “Decreto Rilancio”, convertito con Legge n. 77 del 17 luglio 2020, recante “Misure per

incentivare la mobilita sostenibile”, al comma 4 dell'articolo 229 ha disposto come segue:

“Al fine di favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione dell'uso
del mezzo di trasporto privato individuale, le imprese e le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con singole unita locali con piu di 100
dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana, in un capoluogo di
Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti sono tenute ad adottare,
entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale
dipendente finalizzato alla riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale nominando, a
tal fine, un mobility manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle attivita di
decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni ottimali di mobilita

sostenibile”.

Questa nuova legge quindi, ha trasformato a tutti gli effetti il PSCL in un documento obbligatorio e

assolutamente necessario per ogni azienda inclusa nella nuova normativa.

Sulla linea di questa normativa, il Decreto Interministeriale n. 179/2021 ha, invece, rimarcato gli
importanti benefici derivanti dal continuo dialogo tra le aziende, e quindi i rispettivi mobility manager,

e la Pubblica Amministrazione di riferimento rappresentata nella figura del mobility manager d'area.
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La collaborazione tra questi ruoli ha il preciso scopo di massimizzare 1'impatto delle singole iniziative

proposte per la creazione di sinergie tra i piani di aziende diverse nello stesso Comune.

Struttura del PSCL

Seguendo le direttive e le linee guida della normativa sulla redazione dei Piani di Spostamento Casa-
Lavoro (Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, art. 3 comma 5), questo PSCL si articola
in 3 macro sezioni. A loro volta, esse si compongono di diverse sottosezioni che andremo ora a

descrivere.

Sezione informativa e di analisi

La prima sezione del report € necessaria per definire gli obiettivi dell'analisi e per impostare il lavoro
di ricerca sulla domanda e sull'offerta di mobilita. Risulta, infatti, essenziale conoscere la situazione
corrente, cosi come la propensione del personale al cambiamento per proporre ed implementare misure

attuative che vengano effettivamente apprezzate dai dipendenti (vero stakeholder di questa normativa).

e L'analisi della domanda di mobilita parte dalla verifica della zonizzazione e della turnazione
della forza lavoro presente in azienda. Si concentra inoltre sull'indagare le abitudini di
spostamento dei dipendenti cosi come la loro propensione ad adottare forme di mobilita

sostenibile.

e L'analisi dell'offerta di mobilita parallelamente, raccoglie tutte le indicazioni di accessibilita
che riguardano le sedi dell'azienda in esame, come le dotazioni e i servizi disponibili per la

mobilita e la strutturazione dell'offerta di trasporto presente nei pressi della sede aziendale.

Questa analisi preliminare ¢ la chiave informativa su cui poi vengono strutturate tutte le proposte

progettuali di mobilita sostenibile da parte del mobility manager.

Sezione progettuale

Partendo dai risultati ottenuti durante la fase di analisi, il mobility manager puo individuare proposte
progettuali ed interventi da adottare per migliorare 1'accessibilita dell'azienda. In particolare, vengono

evidenziati i potenziali benefici derivanti dalla loro implementazione:

e Per i dipendenti:
o riduzione dei tempi di spostamento;
o riduzione dei costi di spostamento;

o riduzione del livello di stress dovuto allo spostamento;

e Perl'azienda:
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o rafforzamento dell'immagine aziendale;
o maggiore soddisfazione e dedizione dei dipendenti;

o maggiore regolarita nell'arrivo del personale;

e Per la collettivita:
o riduzione delle emissioni di inquinanti;
o riduzione della congestione del traffico veicolare;

o aumento della sicurezza stradale.

Trattandosi di una progettualita a tutti gli effetti, devono essere individuati degli specifici KPI per

valutare le misure programmate. Questi possono essere molteplici e riguardare, ad esempio:

e ['aumento/riduzione (in termini di veicoli per km) delle percorrenze delle autovetture private;
e l'aumento/riduzione del coefficiente di riempimento passeggeri/veicolo;

e [l'aumento/riduzione di biciclette utilizzate;

e ['aumento/riduzione degli utenti del trasporto pubblico e utenti in car pooling, bike-scooter, car

sharing, ecc.

A seguito dell'elaborazione di proposte e interventi ¢ della valutazione dei benefici conseguibili risulta
essenziale il confronto tra il Mobility Manager e il Mobility Manager d'Area per verificare
preventivamente la fattibilita tecnica ed economica degli interventi proposti. A seguito di questa fase,
risulta necessario anche coinvolgere e preparare il personale al cambiamento attraverso la

comunicazione aziendale. Il PSCL puo quindi passare nella sua fase attuativa.

Programma di monitoraggio

1131 dicembre di ogni anno, le aziende interessate dalla normativa sono tenute a presentare una versione
revisionata del PSCL. Va quindi messo in atto un vero e proprio piano di valutazione e di monitoraggio.
Questo piano serve per tracciare il progresso degli indicatori di efficacia del piano definiti in fase di
progettazione e per implementare gli inevitabili aggiustamenti necessari. Trattandosi di un processo
iterativo che si rinnova ogni anno, questo consente, nel lungo termine, di produrre percorsi progettuali

piu aderenti alle singole realta lavorative e quindi ancor piu efficaci.
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Domanda di mobilita

180 lavoratori su 397 hanno partecipato all'indagine di mobilita, per un tasso di risposta pari al

45.3%.

45.3%
Tasso di risposta

Indica il tuo sesso

B Femmina
® Maschio

m Preferisco non rispondere
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Indica la tua eta

65 ANNI O PIU
55-64 ANNI
45-54 ANNI
35-44 ANNI

25-34 ANNI

24 ANNI O MENO

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Attuale inquadramento

W Direttore/trice/dirigente di
struttura

M Ricercatore/trice

H Tecnologo/a

B Amministrativo/a

M Tecnico/a

M Assegnista di ricerca




Qual e il CAP del tuo domicilio?
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Qual e la Provincia del tuo domicilio?

Qual e la Regione del tuo domicilio?

M Basilicata
M Calabria
W Lombardia

" Puglia
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Settimanalmente, in media, quanto lavori in
sede?

LAVORO SEMPRE DA CASA, SALVO RARE ECCEZIONI
1 GIORNO
2 GIORNI
3 GIORNI
4 GIORNI

5 GIORNI

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

La modalita del tuo lavoro e:

B Tempo pieno
M Part-time verticale

M Part-time orizzontale
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Part-time verticale per quanti giorni a
settimana?

2 giorni
4 giorni
W Totale

" Sistem

che ora esci, mediamente, da casa per
ecarti alla sede lavorativa?

8:00 E LE 9:00
7:00 E LE 8:00
:00 E LE 7:00

ELLE 6:00

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
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A che ora esci, mediamente, dalla sede
lavorativa?

OLTRE LE 20:00

TRA LE 19:00 E LE 20:00

TRA LE 18:00 E LE 19:00

TRA LE 17:00 E LE 18:00

TRA LE 16:00 E LE 17:00

TRA LE 15:00 E LE 16:00

PRIMA DELLE 15:00

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Frequenza mezzi disponibili

[NESSUNO DI QUESTI MEZZI] DI QUALI MEZZI DI
TRASPORTO PRIVATO DISPONI PER RECARTI...

[MONOPATTINO] DI QUALI MEZZI DI TRASPORTO
PRIVATO DISPONI PER RECARTI NELLA SEDE...

[BICI] DI QUALI MEZZI DI TRASPORTO PRIVATO
DISPONI PER RECARTI NELLA SEDE LAVORATIVA?

[MOTO O SCOOTER] DI QUALI MEZZI DI TRASPORTO
PRIVATO DISPONI PER RECARTI NELLA SEDE...

[AUTO PRIVATA] DI QUALI MEZZI DI TRASPORTO
PRIVATO DISPONI PER RECARTI NELLA SEDE...

I I I
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Qual e il mezzo di trasporto privato che usi
prevalentemente per recarti nella sede
lavorativa?

TOTALE
NESSUNO DI QUESTI MEZZI
USO SEMPRE UNA COMBINAZIONE DI MEZZI DI...
MONOPATTINO
BICI
MOTO O SCOOTER
AUTO PRIVATA

0,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Frequenze Abbonamenti

[NESSUNO DI QUESTI ABBONAMENTI] DI QUALI...
[SERVIZIO DI BIKE SHARING (O MONOPATTINO) ]...
[SERVIZIO DI CAR SHARING ] DI QUALI...

[APP DI CARPOOLING ] DI QUALI ABBONAMENTI A...
[TRASPORTO PUBBLICO INTEGRATO (LOCALEE...
[TRENO (REGIONALE) ] DI QUALI ABBONAMENTI A...

[TRASPORTO PUBBLICO (TRENO URBANO, METRO, ...

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Quale distanza (in km) percorri
abitualmente per recarti presso la sede
lavorativa?
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Quanti minuti impieghi, mediamente, per
recarti alla sede lavorativa?

B Meno di 15 minuti
M Tra 15 e 30 minuti
M Tra 30 e 60 minuti

Tra 60 e 90 minuti

H Oltre 90 minuti

Quanti minuti impieghi, mediamente, per
tornare a casa dopo lavoro?

H Meno di 15 minuti
B Tra 15 e 30 minuti
M Tra 30 e 60 minuti

Tra 60 e 90 minuti

H Oltre 90 minuti
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Analisi di accessibilita della sede

Indirizzo Via Amendola 122/d-o
Comune Bari (BA)
CAP 70126

Mappe isocrone

Lido San Francesco

Basilica Pontificia
San Nicola

L
'a Mapaoli
SAN PAOLD mumMICIPIO 3

Zona
Industriale

Centro Commerciale

Stadio San Nicola Bariblu San Giorgio

Modugno

Parco Adria
CARBONARA
Google DI BARI Map data B2024

Isocrone a piedi Area in cui & possibile raggiungere a piedi la sede aziendale (pin rosso) entro 10, 20 e 30
minuti.
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PALESE

Bitonto
8,8 Mare
b, CARBONARA
01 BARI 1Yy & dzzo-Parchitello
Palo del Celle
wricarro ;
Bitatto
Noicattaro  San Materno
Binetto

Grumo Appula Rutigli
utigliano

oogle ¢ Map data ©2024

Isocrone in bici Area in cui ¢ possibile raggiungere in bici la sede aziendale (pin rosso) entro 15, 30 ¢ 45 minuti.

Lucera  Foggia

Potenza #Martina Franca Brindisi
g Mesagne
i, aranto Francavilla
Sala Consilina Fontana
Googl y
0ogie Map data ©2024 Google

Isocrone in auto Area in cui ¢ possibile raggiungere in auto la sede aziendale (pin rosso) entro 20, 40 e 60
minuti.
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Trasporto pubblico
Bj"i Sud Est Bari Marconi vl
Hotel Excelsior Bari ° JAPIGIA 1 Imperag
aé’ L Traj

= '%-

: 00,

-]

c

3 Snooker O wllrc %

& noo

s © ey

i 00 S

Vias. lorgy,, Q 4
< <
Chiesa Orodossa & o
Russa di San Nicola & =
- % Politecnico '6
8 Pasupig ;‘E; di Bari o Teatro Abeliano
=
=4
Via Mong Grapps 3 %_ Duke Jazz Club
Google 1 S

Map data @2024 Google
Trasporto pubblico generico Stazioni di trasporto pubblico nelle vicinanze della sede aziendale

Bari Sud Est Bari Marconi
. q % Vialg
Hotel Excelsior Bari % JAPIGIA Imperay
< 4 Ore T*a:
s 0@
[1°]
g @
& Snooker wllr@ ‘%O
S Y.
g @ u
Vias. Lorgn, Q 6
4 .li'
Chiesa Ortodossa f-, o
Russa di San Nicola G ] =) f
. % Politecnico 'e &
2 Pasypj, & di Bari : S
1 a b C"
Via Mapy S % K ub %
e gmppa . Duke Jazz Clu oy,
Google 1 s Map data ©2024 Google
Trasporto pubblico di superficie
aziendale.

Stazioni di trasporto pubblico di superficie nelle vicinanze della sede
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Stazioni del trasporto pubblico nelle vicinanze

Amendola-C.Ulpiani Stazione del trasporto pubblico
Distanza 39m-40m

Tipo Bus

22 AMENDOLA-CIRILLO
22 AMENDOLA (CAMPUS)

Linee

Postiglione-Amendola Stazione del trasporto pubblico

Distanza 233 m

Tipo Bus

Linee 22 AMENDOLA-C.ULPIANI

Amendola (Campus) Stazione del trasporto pubblico

Distanza 237m-275m
Tipo Bus
e 22 AMENDOLA-C.ULPIANI

22 AMENDOLA-OMODEO



@) conionazonaie

Postiglione-DeiMille Stazione del trasporto pubblico

321 m

Bus

10 DEI MILLE IIT
21 DEI MILLE III
35 DEI MILLE III

Amendola-Cirillo Stazione del trasporto pubblico

335m

Bus

22 CAPRUZZI-MOLA

Dei Mille III Stazione del trasporto pubblico

384 m

Bus

10 DEI MILLE I
21 DEIMILLEI
35 DEIMILLE I
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Lattanzio-di Savoia Stazione del trasporto pubblico

Distanza 414 m
Tipo Bus
Linee 10 POSTIGLIONE-PISACANE

21 POSTIGLIONE-PISACANE
22 POSTIGLIONE-AMENDOLA

Postiglione-Pisacane Stazione del trasporto pubblico

Distanza 439 m

Tipo Bus

10 RE DAVID-POSTIGLIONE
21 RE DAVID-POSTIGLIONE

Linee

Piste ciclabili

Basilica Pontificia

San Micola
LG'-ahlap-:rhi
Teatro Petruzzelli  ( .
ane e
MURAT " Pomodoro
: MADDNNELL?
[ - I

1] JAPIGIA -
Policlinico di Bari - é%n ’ S

Azienda Ospedaliero...

__ PICONE ll.. - t-»;rag
'_J._ ‘I. 1
—‘l},ispe'dale Mater

Dei Hospital Palaflorio
POGGIOFRANCO

Google&B HOTEL Bari Rondod

Splaggia
Torre Quetta

Map data

A

s
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Piste ciclabili Piste ciclabili nelle vicinanze della sede aziendale.

Aree di sosta

QUARTIERE - Lungomare di Bari
UMBERTINO
| Nl @ MADONNELLA Pane e
o J Pomodoro -

i Aari1GIA 4 ¢ Coraar g
Mercure Villa - by, e
Romanazzi Carducci BT . % & Moy

A ; f % :
Policlinico di Bari - « " %b, Py
Azienda Ospe@jierﬂ. Politechico W
' diBarl _%; b
PICONE e e ~
Y ~4
" - L -
IRCCS "Giovanni Paolo e v A
II” - Istituto oncologico Iy )
[=
(] it Y ¢
a.l‘bf
- &’bfa
Google

Map data ©2024 Google

Aree di sosta Aree di sosta nelle vicinanze della sede aziendale.

Servizi di sharing mobility urbana

Sharing mobility urbana in free floating Provider di sharing mobility urbana nelle vicinanze della sede
aziendale.

Tipo Provider

Monopattini in sharing TIER
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Offerta di mobilita aziendale

Orari di apertura e chiusura

Giorno Apertura Chiusura

Lunedi 07:00 20:30
Martedi 07:00 20:30
Mercoledi 07:00 20:30
Giovedi 07:00 20:30
Venerdi 07:00 20:30
Sabato Sede chiusa Sede chiusa

Domenica Sede chiusa Sede chiusa
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Risorse aziendali Risorse economiche ed umane allocate per la mobilita aziendale

Tipo Valore

Risorse umane 0

Budget annuale 0

Mezzi di trasporto Mezzi e servizi di trasporto aziendali messi a disposizione dei dipendenti

Mezzo o servizio Descrizione

Biciclette aziendali Non disponibile
Car sharing aziendale Non disponibile
Carpooling aziendale Non disponibile
Auto aziendali Non disponibile

Navetta aziendale Non disponibile
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Mezzo o servizio

Sharing di monopattini elettrici

Scooter sharing aziendale

Altro

Descrizione

Non disponibile

Non disponibile

Non disponibile

Incentivi economici Forme di incentivazione economica per la mobilita sostenibile

Incentivo

Incentivi economici per il bike to work

Sconti ¢/0 convenzioni per l'acquisto di
abbonamenti e/o biglietti del trasporto

pubblico

Sconti ¢/0 convenzioni per servizi di

sharing mobility

Descrizione

Non disponibile

Convenzione con Ferrovie Sud Est (Possibilita
di rateizzazione costo abbonamento annuale in

5 rate)

Non disponibile
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Aree di sosta aziendali Parcheggi e/o aree di sosta a disposizione dei dipendenti

Tipo Numero

Parcheggi per automobili 75 50 parcheggio 1, 25 parcheggio 2
Parcheggi per motocicli 20
Aree di sosta / rastrelliere per biciclette 15
Aree di sosta per monopattini elettrici 10

Strutture Strutture fisiche e organizzative di supporto ai dipendenti che adottano forme di mobilita sostenibile

Struttura Descrizione

Mensa aziendale Non disponibile

Spogliatoi aziendali con docce per i dipendenti che Non disponibile

raggiungono la sede in bicicletta

Principali canali di comunicazione e/o promozione della Intranet Bacheca digitale

mobilita sostenibile aziendale
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Analisi delle emission1 annuali della
mobilita casa-lavoro

Scenario as-is

Emissioni prodotte Emissioni prodotte ogni anno dagli spostamenti sistematici casa-lavoro

- b

Medie per dipendente 134 g/anno 1462 g/anno 740 kg/anno

Totali* 53 kg/anno 580 kg/anno 294 ton/anno

* Le emissioni totali sono calcolate ripartendo proporzionalmente le emissioni medie per dipendente, calcolate sulla base dei dati raccolti
nell'indagine di mobilita annuale, sul numero totale di dipendenti

Emissioni evitate Emissioni evitate ogni anno grazie alle abitudini di mobilita sostenibile dichiarate dai
dipendenti

Lavoro da casa 13 kg/anno 130 kg/anno 69 ton/anno

Trasporto pubblico 16 kg/anno 156 kg/anno 83 ton/anno

Mobilita condivisa 0 kg/anno 0 kg/anno 0 ton/anno
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Micromobilita e bicicletta 3 kg/anno 26 kg/anno 14 ton/anno
Auto e scooter elettrici 0.4 kg/anno 4 kg/anno 2 ton/anno
Totale 32 kg/anno 316 kg/anno 168 ton/anno

Le emissioni annuali evitate ogni anno grazie alle abitudini di mobilita sostenibile dichiarate dai dipendenti nel questionario e alla ridotta
domanda di mobilita casa-lavoro dovuta al lavoro da casa sono state stimate seguendo un approccio di calcolo scenario-based, il quale permette
di separare i contributi delle singole forme di mobilita da quello della riduzione della domanda di mobilita.

Emissioni annuali prodotte ed evitate

. Auto e scooter elettrici . Micromabilita e bicicletta . Prodatte

Lavoro da casa B Hobilta condivisa B Tesporta pubbiico
€02 (ton/anno) NOx (kg/annao) PM10 (kg/anno)
300 303.96 1 800 580 45 kg 5338 kg
40
200 400
3214 kg
A 316.04 kg
100 200 20
0 0 0

Evitate Prodotte Evitate Prodotte Evitate Prodotte
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Stima dei benefici potenziali

Le riduzioni percentuali riportate nelle seguenti analisi sono calcolate rispetto alle emissioni prodotte

nel caso as-is. Valori percentuali positivi corrispondono a una riduzione delle emissioni (impatto

positivo).

Panoramica dei benefici potenziali ‘

CAR POOLING
MONOPATTINO SHARING
SCOOTER SHARING

BIKE SHARING

BICI O MONOPATTINO

TRASPORTO PUBBLICO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% propensi ‘

i

Benefici potenziali: Bike sharing

Co2
NOX 17,35%

PM10 19,18%

I I | |
16% 17% 17% 18% 18% 19% 19% 20%

Riduzione percentuale delle emissioni annuali
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Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

Bike sharing Numero lavoratori* %

si 60 15%

Tutti i dipendenti propensi 60 15%

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di dipendenti.

Benefici potenziali: Trasporto pubblico

[DISPONIBILITA DI PARCHEGGI DI SCAMBIO LUNGO...

[DISPONIBILITA DI SERVIZI CON ORARI...

[DISPONIBILITA DI UN MAGGIORE COMFORT DI...

[DISPONIBILITA DI INCENTIVI PER L’ACQUISTO DI...
[PRESENZA DI FERMATE PIU VICINE]

[ESISTENZA DI UN COLLEGAMENTO DIRETTO DI...

[MIGLIORI COLLEGAMENTI TRA LA ZONA IN CUI...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

CO2 = NOx m=mPM10

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

Condizione Numero lavoratori** %

[Migliori collegamenti tra la zona in cui risiedo e la mia sede

di lavoro] 146 | 36,67%
[Esistenza di un collegamento diretto di trasporto pubblico] 71| 17,78%
[Presenza di fermate piu vicine] 51| 12,78%
[Disponibilita di incentivi per I'acquisto di un abbonamento] 62| 15,56%
[Disponibilita di un maggiore comfort di viaggio (posti a

sedere, pulizia di mezzi, pit fermate)] 26 6,67%
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[Disponibilita di servizi con orari maggiormente adeguati alle
mie esigenze (maggiore frequenza, orari di esercizio piu

ampi e/o coincidenze migliori)] 95| 23,89%
[Disponibilita di parcheggi di scambio lungo il percorso] 18 4,44%
Tutti i dipendenti propensi 185| 46,67%
*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di dipendenti.
Benefici potenziali: Monopattino sharing
CO2
NOX
PM10
\ | | I
0,17% 0,17% 0,18% 0,18% 0,19% 0,19% 0,20%

Riduzione percentuale delle emissioni annuali

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

Monopattino elettrico in sharing Numero lavoratori* %

si 26 6.7%

Tutti i dipendenti propensi 26 6.7%

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di dipendenti.
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Benefici potenziali: Scooter sharing

Co2 10,65%

NOX 10,16%

PM10 11,23%

| | \
0% 2% 1% 6% 8% 10% 12%
Riduzione percentuale delle emissioni annuali

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

Scooter sharing Numero lavoratori* %

si 42 10.5 %

Tutti i dipendenti propensi 42 10.5 %

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di dipendenti.
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Benefici potenziali: Carpooling

[SI, SE PER GLI EVENTUALI SPOSTAMENTI DURANTE 3,27%
LE ORE DI LAVORO POTESS| UTILIZZARE MEZZI 3,12%
FORNITI DAL DATORE DI LAVORO] Fe

[SI, SI, SE IL TEMPO DI PERCORRENZA NON FOSSE DI
MOLTO SUPERIORE A QUELLO ATTUALE]

[SI, SE VENISSERO EROGATI INCENTIVI ECONOMICI A
CHI DA UN PASSAGGIO CON LA PROPRIA AUTO]

|
4,93%

[SI, SE FOSSE DISPONIBILE UN SISTEMA AGEVOLE DI 1
PRENOTAZIONE E CREAZIONE DEGLI EQUIPAGGI] |
5,20%
|
[SI, SE PRESSO LA MIA SEDE DI LAVORO FOSSERO 4,52%
DISPONIBILI POSTI AUTO RISERVATI A CHI FA 4,31%

CARPOOLING] 4.77%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0%

mCO2 mNOx mPM10

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

Condizione Numero lavoratori %

[SI, se presso la mia sede di lavoro fossero disponibili posti auto
riservati a chi fa carpooling] 49 12,22%
[Si, se fosse disponibile un sistema agevole di prenotazione e
creazione degli equipaggi] 42 10,56%
[Si, se venissero erogati incentivi economici a chi da un
passaggio con la propria auto] 44 11,11%
[SI, Si, se il tempo di percorrenza non fosse di molto superiore a
quello attuale] 40 10,00%
[Si, se per gli eventuali spostamenti durante le ore di lavoro
potessi utilizzare mezzi forniti dal datore di lavoro]

20 5,00%
Tuttii lavoratoripropensi | 106]  26,67%

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di dipendenti.
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Benefici potenziali: monopattino o bici

X 8,33%
[PRESENZA DI INFRASTRUTTURE STRADALI PIU
7,94%
SICURE]
8,78%
[FORNITURA DI TALI MEZZI DI TRASPORTO DA PARTE 7,08%
DELL’ENTE PER | SOLI SPOSTAMENTI DURANTE LE 6,76%
ORE DI LAVORO] 2.47%

9,07%

[DISPONIBILITA DI ARMADIETTI, DOCCE E

0,
SPOGLIATOI PRESSO LA MIA SEDE DI LAVORO] Rt

9,57%

6,37%
6,08%
6,72%
|

[MAGGIORE DISPONIBILITA DI CORSIE CICLABILI E/O 6,27%
STRUTTURE DEDICATE A CHI VA IN BICI O IN 5,98%
MONOPATTINO (CICLOFFICINE, ECC.)] 6.61%
|

[DISPONIBILITA DI PARCHEGGI SICURI PRESSO LA
MIA SEDE DI LAVORO]

I I
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

mCO2 mNOx m=PMI10

Lavoratori propensi all'adozione della misura nei vari scenari

Condizione Numero lavoratori

[Maggiore disponibilita di corsie ciclabili e/o strutture dedicate a

chiva in bici o in monopattino (ciclofficine, ecc.)]
68 17,22%

Disponibilita di parcheggi sicuri presso la mia sede di lavoro
[Disp P g8 P ] 22| 10,56%

[Disponibilita di armadietti, docce e spogliatoi presso la mia sede
di lavoro] 57| 14,44%

[Fornitura di tali mezzi di trasporto da parte dell’Ente per i soli

spostamenti durante le ore di lavoro] " .
’ (o]

[Presenza di infrastrutture stradali piu sicure] 60 15,00%
Tutti i dipendenti propensi 101 25,56%

*ottenuto riproporzionando le risposte ottenute nell'indagine sul numero totale di dipendenti.
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Progettazione e monitoraggio delle
misure di mobilita

11 Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro 2025 dell’Area Territoriale della Ricerca di Bari si
pone come strumento dinamico e orientato al miglioramento continuo. Per garantire un
equilibrio tra esigenze organizzative, tutela ambientale e benessere delle persone, la struttura
si impegna a sviluppare ulteriori azioni concrete e sostenibili, tra cui:

o Installazione di colonnine di ricarica per auto elettriche, a supporto della
transizione verso una mobilita a basse emissioni.

o Stipula di convenzioni con aziende di trasporto locali e servizi di sharing (bici e
monopattini), al fine di favorire I’intermodalita e 1’'uso di mezzi collettivi e condivisi.

o Realizzazione di nuove rastrelliere per biciclette e monopattini, dotate di punti di
ricarica dedicati, per incentivare 1’utilizzo di mezzi leggeri e sostenibili.

e Allestimento di armadietti a servizio dei dipendenti che scelgono di spostarsi con
bici e monopattini, garantendo comfort e sicurezza nell’organizzazione quotidiana.

Queste misure, integrate con il monitoraggio costante dei risultati e il coinvolgimento attivo
del personale, rafforzano I’impegno dell’ Area Territoriale della Ricerca di Bari verso una
mobilita piu efficiente, inclusiva e rispettosa dell’ambiente.
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