«r ] Consiglio Nazionale
delle Ricerche

Organismo Paritetico per ’'Innovazione

L’ORGANISMO PARITETICO PER L’ INNOVAZIONE

VISTO il d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i recante norme generali sul lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e Ricerca
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, e in particolare I’art. 7 che prevede la
costituzione dell’Organismo Paritetico per I’'Innovazione, quale sede di “...una modalita relazionale
finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria, titolari della
contrattazione integrativa nazionale, su tutto cio che abbia una dimensione progettuale, complessa e
sperimentale, di carattere organizzativo dell’ amministrazione”;

CONSIDERATO che I’art. 7, comma 2, del CCNL 2019/2021 — Comparto Istruzione e Ricerca -
I’organismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e
collaborative su progetti di organizzazione, innovazione e miglioramento dei servizi, al fine di
formulare proposte all’amministrazione o alle parti negoziali della contrattazione integrativa
nazionale o, per il settore Universita, di singola amministrazione;

VISTO I’art. 7, comma 4, lettera d) del CCNL 2019/2021 — Comparto Istruzione e Ricerca — secondo
cui I’OPI adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

VISTO il Provvedimento n. 144 prot. CNR n. 0303329 del 04/09/2024 di Costituzione
dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione (OPI) presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche e
nomina dei componenti effettivi e supplenti;

CONSIDERATO che, ai sensi del gia menzionato Provvedimento n. 144 prot. CNR n. 0303329 del
04/09/2024, “La Direzione Generale del CNR assicura il supporto tecnico per il funzionamento
dell’Organismo e, con successivo provvedimento, sara nominata la Segreteria a supporto tecnico-
amministrativo dell’ OPI”;

PRESO ATTO che, come indicato nel provvedimento di costituzione dell’Organismo Paritetico per
I’Innovazione presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche, il Direttore Generale ha convocato la
prima riunione di insediamento dell’OPI, il giorno 19 dicembre 2024 alle ore 15.00.

ADOTTA il seguente REGOLAMENTO

Art. 1



(Istituzione e finalita)

Il presente regolamento disciplina il funzionamento dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione (di
seguito Organismo) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (di seguito, CNR) costituito ai sensi
dell’art. 7 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18
gennaio 2024, al fine di realizzare il coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali, su
tutto c10 che abbia una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo
dell’amministrazione.

Art. 2
(Composizione e sede)

L’Organismo istituito con apposito provvedimento ordinamentale ha composizione paritetica ed ¢
formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali titolari della
contrattazione collettiva integrativa nazionale o di singola amministrazione, secondo la collocazione
stabilita per il gia menzionato Organismo, nonché da una rappresentanza dell’amministrazione, con
rilevanza pari alla componente sindacale.

L’Organismo al suo interno provvede alla nomina di:

¢ un Coordinatore designato tra i componenti effettivi del comitato stesso di parte CNR;
¢ un Coordinatore designato tra i componenti effettivi del comitato stesso di parte Sindacale;

I componenti supplenti, indicati nel provvedimento di nomina dei componenti, partecipano alle
riunioni dell’OPI, con diritto di voto, in caso di assenza o impedimento dei titolari.

I componenti supplenti sono costantemente informati sull’andamento dei lavori e sulle convocazioni.
Nei casi di partecipazione alle medesime riunioni anche in presenza dei titolari, non esercitano il
diritto di voto.

L’Organismo del CNR ha sede in Roma, P. le Aldo Moro, n. 7, e puo riunirsi sia in presenza che
tramite videoconferenza. I componenti supplenti possono partecipare alle riunioni dell’Organismo.

Art. 3
(Durata in carica - Cessazione dell’incarico)

L’Organismo rimane in carica fino alla stipula del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
salvo diversa indicazione normativa.

Nelle more della designazione, i suoi componenti continuano a svolgere le funzioni, fino alla nomina
del nuovo Organismo.

In caso di cessazione anticipata di uno o piu componenti, dovuta a dimissioni e/o trasferimento ad
altra Amministrazione, o ad altra causa, si provvede alla sostituzione con le medesime modalita
previste per la nomina dell’Organismo. Nelle more della designazione del sostituto, 1’Organismo
opera in composizione ridotta, purché della stessa facciano parte almeno 1 due terzi dei componenti.
La scadenza dell’Organismo rimane quella originaria, decorrente dalla prima costituzione.

Art. 4
(Compiti dell’Organismo)



L’Organismo esercita i compiti ad esso spettanti ai sensi del comma 4, 5 e 6 dell’art. 7 CCNL 2019-
2021 del Comparto Istruzione e Ricerca, e in particolare:

e i riunisce obbligatoriamente almeno due volte I’anno e, comunque, ogniqualvolta
I’amministrazione o le organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL manifestino
un’intenzione di progettualita organizzativa innovativa, complessa per modalita e tempi di
attuazione, e sperimentale;

e puo trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilita, alle parti
negoziali della contrattazione collettiva integrativa, sulle materie di competenza di
quest’ultima, o all’amministrazione;

e adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

e puo svolgere analisi, indagini e studi, in riferimento a quanto previsto dall’art. 20 (Misure per
disincentivare elevati tassi di assenza del personale);

e redige un report annuale delle proprie attivita;

e possono essere inoltrati progetti e programmi dalle organizzazioni sindacali di cui al comma
4, lett. a). In tali casi, I’organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita secondo quanto
previsto al comma 4, lett. ¢).

e costituiscono oggetto di informazione all’OPI gli andamenti occupazionali, 1 dati sui contratti
a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui all’art. 20 del CCNL 2019-2021 del Comparto Istruzione e Ricerca
(Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale);

L’Organismo, qualora I’attivita svolta lo rendesse necessario, pud redigere una relazione di
approfondimento, sulle iniziative intraprese e sulle criticita emerse nell’esercizio delle proprie
competenze, con riferimento all’anno precedente.

Art. 5
(Compiti e funzioni dei Coordinatori)

Coloro che svolgono le funzioni di Coordinatore:

1. rappresentano I’Organismo coordinandone i lavori;
convocano lo stesso stabilendone 1’ordine del giorno anche sulla base delle richieste e delle
indicazioni di coloro che lo compongono, curando I’invio delle convocazioni delle riunioni e
del materiale concernente gli argomenti delle stesse, comunicano altresi ai rispettivi Dirigenti
di riferimento dei componenti, la convocazione delle sedute dei lavori dell’OPI, nonché
I’effettiva partecipazione dei componenti stessi;

3. garantiscono che I’attivita dell’Organismo si svolga in stretto raccordo con i competenti organi

del CNR fornendo informazione costante circa le iniziative attuate;

adottano le misure che favoriscano un buon funzionamento dell’Organismo;

coordinano I’operativita delle iniziative approvate dall’Organismo;

sottoscrivono congiuntamente gli atti ufficiali;

assicurano che le prerogative dell’Organismo siano rispettate, a titolo esemplificativo e non

esaustivo: pariteticita, collegialita, autonomia.
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Per agevolare la comunicazione con I’Organismo ¢ attivata una casella di posta elettronica dedicata
(opi@ecnr.it)

I Coordinatori hanno il compito della tenuta di tutta la documentazione riguardante 1’Organismo
mediante caselle condivise appositamente create su idonea piattaforma informatica e provvedono a
dare la piu ampia diffusione possibile degli atti e delle attivita dell’Organismo attraverso gli strumenti
informatici del CNR



Al fine di favorire il principio di rotazione del ruolo, le persone che svolgono le funzioni di
Coordinatore rimangono in carica per un anno € non sono rieleggibili.

Qualora in caso di assenza e/o impedimento congiunto delle persone nominate Coordinatori, le
relative funzioni sono svolte dal rispettivo componente supplente.

Art. 6
(Compiti del segretario)

Le funzioni di segreteria, al fine di favorire il principio di rotazione del ruolo, sono svolte tra i
componenti effettivi che partecipano alle riunioni, di volta in volta nominati tra gli stessi, per singola
seduta.

Il segretario nominato redige il verbale della seduta e, in caso di adozione di deliberazioni, verbalizza
il numero dei presenti, dei votanti e degli astenuti;

Art. 7
(Convocazioni)

L’Organismo si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno due volte 1’anno, precisamente
nel mese di febbraio e nel mese di ottobre

La convocazione ordinaria viene effettuata via e-mail tramite la casella di posta dedicata almeno 10
giorni prima della data prescelta per la riunione.

La convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita, ove possibile, almeno 3 giorni
lavorativi prima della data prescelta.

La convocazione, inviata a coloro che compongono I’Organismo, sia titolari che supplenti, per il
tramite dei Coordinatori, deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno e la documentazione
necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.

I Coordinatori convocano 1’Organismo in via straordinaria ogni qualvolta sia richiesto da almeno
1/3 di coloro che lo compongono in via effettiva, ovvero ogni qualvolta I’ Amministrazione manifesti
un’intenzione di progettualita organizzativa complessa che richieda il supporto dell’Organismo e nel
caso di proposte da esaminare pervenute dalle organizzazioni sindacali o da gruppi di lavoratori.

Tutte le riunioni si svolgono, di norma, durante 1’orario di lavoro.

Coloro che sono impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione
per iscritto all’indirizzo e-mail dell’Organismo e alle persone che svolgono le funzioni di
Coordinatore.

Art. 8
(Modalita di funzionamento e deliberazioni)

Le riunioni si svolgono nelle seguenti modalita: videoconferenza, in presenza o mista.

Ogni riunione dell’Organismo si apre con la verifica delle presenze, formalita che ¢ eseguita per
accertare I’esistenza del numero legale.

Per la validita delle riunioni € necessario che siano presenti almeno i 2/3 di coloro che hanno diritto
di voto. Le condizioni di validita delle riunioni devono permanere durante 1’intero svolgimento dei
lavori. Le deliberazioni/decisioni sono assunte a maggioranza semplice dei voti espressi con voto
palese.



Se necessario, I’Organismo puo invitare alle riunioni rappresentanti dell’ Amministrazione o sindacali,
ovvero esperti nell’ambito delle materie oggetto di discussione, tranne nel caso in cui si discutano
temi soggetti a privacy.

Le riunioni dell’Organismo devono essere verbalizzate in forma sintetica e il verbale viene trasmesso
a coloro che compongono 1’Organismo, i quali possono far pervenire eventuali osservazioni entro
cinque giorni dall’invio dello stesso; in mancanza di osservazioni, il verbale si intende approvato.
Le eventuali osservazioni presentate che necessitino di approfondimento da parte dell’Organismo,
devono essere esaminate nella prima seduta successiva. In entrambi 1 casi il verbale ¢ letto e
sottoscritto da coloro che svolgono le funzioni di Coordinatore e da chi redige il verbale, nella riunione
successiva. Le deliberazioni approvate sono inoltrate alla Direzione Generale per gli adempimenti di
competenza e inviate per informativa anche alle Organizzazioni Sindacali.

Art. 9
(Dimissioni dei componenti)

Le dimissioni di una o piu persone che compongono 1’Organismo devono essere presentate per iscritto
a coloro che svolgono le funzioni di Coordinatore dell’Organismo stesso, che ne daranno
comunicazione alla Direzione Generale del CNR, per consentirne la sostituzione.

L’Organismo prende atto delle dimissioni nella prima seduta successiva alla data di ricezione della
comunicazione.

Art. 10
(Rapporti tra I’Organismo e il CNR)

I rapporti tra ’Organismo e I’Amministrazione sono improntati ad una costante ed efficace
collaborazione. L’Organismo provvede a richiedere periodicamente [’aggiornamento e
I’implementazione dell’apposita area dedicata alle attivita svolte, sul sito web istituzionale del CNR.
L’Organismo puo richiedere dati, documenti e informazioni inerenti alle materie di competenza, nel
rispetto delle procedure e delle norme vigenti.

L’Organismo mette a disposizione le informazioni o i progetti utili alle Strutture del CNR che hanno
il compito di formulare proposte e realizzare interventi inerenti ad argomenti e materie tra quelli di
competenza dell’Organismo stesso.

Art. 11
(Trattamento dei dati personali)

Le informazioni ed 1 documenti assunti dall’Organismo nel corso dei suoi lavori devono essere
utilizzati ai sensi della normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati personali, con
cio intendendosi il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, il D. Lgs. n.
196/2003, nonché qualsiasi altra normativa sulla protezione dei dati personali applicabile in Italia, 1vi
compresi i provvedimenti del Garante.

Art. 12
(Rapporti con altri organismi)

Su richiesta di coloro che svolgono le funzioni di Coordinatore dell’Organismo, ¢ possibile la
convocazione di sedute di lavoro congiunto con altri Comitati istituti presso il CNR, in particolare per
la trattazione di questioni di cui si consideri necessaria una trattazione congiunta.



Inoltre, qualora necessario, 1’Organismo si raccorda con altri soggetti esterni, nazionali e
internazionali e altri Organismi Paritetici per I’Innovazione ai fini della valorizzazione del benessere
delle persone.

Art. 13
(Validita e modifiche del Regolamento)

Il Regolamento ¢ approvato e modificato a maggioranza qualificata dei 2/3 di coloro che compongono
I’Organismo, aventi diritto al voto.

I1 presente Regolamento e le successive eventuali modifiche sono pubblicati sul sito web istituzionale
del CNR ed entrano in vigore il giorno successivo alla loro pubblicazione.

Art. 14
(Disposizioni finali)

Per quanto non disciplinato dal presente Regolamento si rinvia alla normativa vigente in materia. Il
presente Regolamento ¢ approvato nella seduta del 29 aprile 2025 a maggioranza qualificata dei 2/3
dei componenti dell’Organismo.



