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Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’OIV  

 
Data di svolgimento della rilevazione 

La rilevazione è stata svolta seguendo le indicazioni contenute nella delibera ANAC n. 141/2019 e 

ha riguardato sia le strutture dell’Amministrazione centrale che un campione rappresentativo delle 

unità organizzative della rete scientifica (n. 7 Dipartimenti e n. 24 Istituti).  

La rilevazione sul sito dell’Ente, ai fini della composizione della griglia, ha avuto inizio il 20 marzo 

2019 per concludersi il 31 marzo 2019. La presente scheda di sintesi, allegata all’attestazione, è stata 

redatta in data odierna. 

In merito alla presente, si sottolinea che nell’anno 2019 il CNR è stato sottoposto a una imponente 

riorganizzazione, è stato nominato nuovo componente dell’OIV il Dott. Marco Ciro La Gioia, in 

sostituzione del dimissionario Cons. Luigi Fiorentino. Tali fattori hanno determinato il rallentamento 

e lo slittamento dei lavori per l’emanazione dell’attestazione.  

 
Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, articolazioni 
organizzative autonome e Corpi) 
 
La rete scientifica del CNR è organizzata in 96 unità che svolgono attività di ricerca (gli Istituti), 

distribuiti su tutto il territorio nazionale e 7 unità organizzative (i Dipartimenti), definiti in ragione 

delle diverse macro-aree di ricerca, con compiti di programmazione, coordinamento e vigilanza. 

Preso atto che nella delibera ANAC n. 141/2019 è specificato che l’attestazione per le ‹‹articolazioni 

organizzative autonome›› si riferisce esclusivamente ai Ministeri, la seconda colonna prevista nel 

foglio 2 della griglia è stata compilata con il valore “n/a”. Con riferimento all’articolazione della rete 

scientifica del CNR, la casistica applicabile agli Istituti e ai Dipartimenti, così come definiti nello 

Statuto dell’Ente e nel Regolamento di Organizzazione e Funzionamento, appare essere quella degli 

‹‹uffici periferici››. 

Si fa presente che l’amministrazione, per esigenze organizzative e di semplificazione degli 

adempimenti, ha optato per la pubblicazione centralizzata dei dati nella sezione “Amministrazione 

trasparente”. 

La rilevazione ha riguardato tutti i 7 siti web dei Dipartimenti, mentre è stato individuato un campione 

di 24 Istituti periferici (circa il 25% del totale), scelti seguendo un criterio di estrazione a sorte, in 

combinazione con macro area geografica (Nord, Centro e Sud), con l’esclusione di quegli Istituti già 
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monitorati nell’anno precedente. 

Sulle strutture suddette è stata verificata la presenza, nei rispettivi siti web, del link alla sezione 

“Amministrazione Trasparente” centralizzata. L’OIV ha, inoltre, verificato che l’Amministrazione 

effettua delle verifiche su alcune tipologie di dati (Curriculum; Atto di nomina; Dichiarazione di 

assenza di cause di inconferibilità; Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità; 

Dichiarazione su altri eventuali incarichi/cariche e relativi compensi) ai fini della rilevazione della 

performance dei Direttori di Istituto e Dipartimento. 

 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

La rilevazione è stata condotta, nei periodi di tempo indicati, attraverso una verifica nel sito 

istituzionale dell’Ente e nei siti delle unità organizzative selezionate. 

Relativamente al foglio 2 «Uffici periferici e Articolazioni», l’OIV attesta che, essendo i dati da 

verificare unici a livello di Ente (es. Piano della Performance, Bilanci, Controlli e rilievi 

sull’amministrazione), non è applicabile l’obbligo di pubblicazione da parte di ciascun Istituto, 

pertanto, la prima colonna prevista nel foglio 2 della griglia è stata compilata con il valore “n/a” (non 

applicabile). Tale orientamento è supportato da chiarimenti forniti, in via informale, da personale 

dell’ANAC ai fini di una migliore e più efficace predisposizione dell’attestazione. 

E’ stata, inoltre, valutata la Relazione 2018 del Responsabile per la prevenzione della corruzione e la 

trasparenza, presa in esame ulteriore documentazione fornita dal Responsabile stesso e dal dirigente 

dell’Ufficio “Programmazione finanziaria e controllo”. 

Sono stati, infine, svolti specifici incontri con il Responsabile stesso nel corso del monitoraggio. 

 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

Dalla verifica puntuale sul sito del Consiglio Nazionale delle Ricerche, l’OIV rileva che non risultava 

pubblicato il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)” 

perché non adottato sino alla data del 30/12/2018, seppur presente ora alla data di stesura della 

presente scheda di sintesi. In ogni caso all’interno del Piano della Performance sono indicati le 

modalità e i criteri da utilizzare per le valutazioni ai fini dell’erogazione del trattamento accessorio a 

titolo di indennità di risultato. 

Non è pubblicato il “Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio” ma, da accertamenti 

effettuati con l’amministrazione, risulta che il suddetto Piano non è stato ancora predisposto in attesa 
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dell'emanazione del Decreto del MIUR e del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 

previsti dalla vigente normativa (D. Lgs. 91/2011). L’emanazione di tali atti è propedeutica 

all’individuazione delle linee guida per l’individuazione di criteri e metodologie per la costruzione di 

un sistema di indicatori. Pertanto, come riportato nella nota del Dirigente dell’Ufficio 

Programmazione Finanziaria e Controllo, “in assenza delle linee guida prescritte il Piano resterebbe 

un mero esercizio di stile non potendo assolvere alla ratio sottesa alla norma, ovvero quella di 

‹‹assicurare il consolidamento e la confrontabilità degli indicatori dei risultato››”. 

Per quanto riguarda le Relazioni dell’organo di revisione amministrativa e contabile, risultano 

pubblicate quelle relative ai bilanci di previsione e di consuntivo, ma non risultano pubblicate quelle 

relative alle “Variazioni al bilancio”. 

Alla voce “Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e 

l'attività delle amministrazioni stesse e dei loro uffici” sono pubblicate le Relazioni del Magistrato 

della Corte dei Conti delegato al controllo (l’ultima redatta è quella relativa al rendiconto 2016); non 

risultano pubblicati eventuali rilievi relativi alle attività di controllo preventivo.  

Per altre tipologie di obblighi di pubblicazione, l’OIV ha verificato che i dati pubblicati relativi alle 

voci “Ammontare complessivo dei premi”, “Dati relativi ai premi” e “Produttività”, seppur datate, 

corrispondono all’effettivo ultimo anno di erogazione. 

Il grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità è rilevabile per i dirigenti SAC in altre sotto 

sezioni, rispettivamente nelle sotto sezioni “Ammontare complessivo dei premi” e “Personale”.                                                                                            

Per la voce “Beni immobili e gestione del patrimonio immobiliare”, nella sottosezione “Canoni di 

locazione”, è puntualmente indicato nel sito l’uso degli immobili da parte degli specifici Istituti 

relativo al 2018, così come per il “Patrimonio immobiliare”. 

 

In conclusione l’OIV, constatato che per il 2018 la griglia riporta tipologie di dati diverse da quelle 

degli anni passati, ritiene utile svolgere, in corso d’anno, periodici incontri con il Responsabile della 

Trasparenza e proprie verifiche su tutta l’intera sezione “Amministrazione trasparente” dell’Ente al 

fine di monitorare l’efficacia delle azioni di miglioramento, già intraprese e da intraprendere, per il 

completamento e aggiornamento della sezione. 

 

Roma, 31 ottobre 2019       Il Presidente 

     Prof. Luciano Hinna* 

*Firma depositata presso l’archivio dei documenti dell’OIV 


