
 
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ Massimo Gloria ] 

  

 

 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASSIMO GLORIA 
Indirizzo    
Telefono      

E-mail    
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  24/03/1984 
 

Sesso  Femminile 
 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Ottobre/Novembre 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)  

• Tipo di azienda o settore  Istituto per le Applicazioni del Calcolo (IAC) “Mauro Picone”, via dei Taurini 19, 00185, Roma. 
• Tipo di impiego  Stage per il supporto alla gestione tecnico-amministrativa al fine della rendicontazione dei 

progetti attivi presso l’Ufficio Coordinamento della Ricerca su fondi esterni e trasferimento 
tecnologico dell’Istituto IAC-CNR (num.prot.0290763). 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto ERA4TB (num.prot. 0368347): predisposizione e analisi della documentazione 
amministrativa e tecnica necessaria alla rendicontazione del progetto, verifica dei progressi e 
rispetto del cronoprogramma, archiviazione, classificazione e conservazione della 
documentazione sia istituzionale che delle attività amministrative e di rendicontazione;  
Progetto E-RIHS (num.prot. 0368347): supporto alla gestione dell’affidamento diretto (per 
acquisti di importo inferiore alla soglia comunitaria) di un server necessario al progetto 
finanziato, elaborazione di documenti quali la Decisione a Contrattare per l’affidamento diretto, 
Dichiarazioni Sostitutive dell’Atto di Notorietà (DSAN), archiviazione dei documenti quali 
assegnazione diretta del server acquistato per il progetto, bolla di accompagno, collaudo 
tecnico, fatture elettroniche, attestazione di regolare esecuzione e conformità, mandato di 
pagamento e provvedimento di liquidazione, in vista della chiusura del rendiconto di progetto 
che prevede l’invio della documentazione al revisore ACG Auditing Consulting Group s.r.l. per la 
certificazione delle spese, catalogazione e archiviazione della documentazione sia istituzionale 
che delle attività amministrative e di rendicontazione; 
Progetto H2IOSC (num.prot. 0368350): preparazione dei documenti propedeutici all’emanazione 
del bando di gara (sopra soglia comunitaria) per l’acquisto di un super-computer necessario al 
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto finanziato, preparazione della 
documentazione necessaria ai fini della rendicontazione mensile, calcolo del costo orario del 
personale attivo nel progetto di ricerca e sviluppo sperimentale per mezzo dei timesheet mensili; 
Progetto HPC (num.prot. 0368358): collaborazione all’elaborazione della documentazione 
necessaria ai fini della rendicontazione relativamente al mese di ottobre 2023, calcolo del costo 
orario del personale attivo nel progetto di ricerca e sviluppo sperimentale per mezzo dei 
timesheet mensili; 
Progetto IPC (num.prot. 0368362): supporto alla preparazione dei documenti per le procedure di 
acquisto (sotto soglia comunitaria), utilizzo del portale MePA (Mercato elettronico della Pubblica 
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Amministrazione) e predisposizione della documentazione per un fornitore di servizi per attività 
di AUDIT; 
Progetto SERICS (num.prot. 0368367): supporto nell’attività di preparazione della 
documentazione relativa alle spese ritenute ammissibili, invio dei dati necessari alla 
rendicontazione sulla piattaforma informatica AtWork. 
Preparazione di una presentazione PowerPoint riguardante la formazione sugli aspetti tecnico-
amministrativi/contabili del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) Missione 4 
Componente 2 con particolare attenzione alle procedure di rendicontazione dei costi (num.prot. 
0368372). 

 
 
  

• Date (da – a)  Da Marzo 2016 a settembre 2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ambulatorio Veterinario Dott.ssa Marina Monteduro, Via Baldassarre Longhena 42, 00164, 

Roma. 
• Tipo di azienda o settore  Medicina e chirurgia degli animali da affezione 

• Tipo di impiego  Medico Chirurgo Veterinario 
• Principali mansioni e responsabilità  Visite ambulatoriali, medicina interna, ecografia, responsabile Day Hospital, chirurgia. Utilizzo di 

Ricetta Elettronica tramite portale Vetinfo (www.vetinfo.it).  
 
 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2013 a Giugno 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clinica Veterinaria Prenestina, Viale Agosta 17, 00171, Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Medicina e chirurgia degli animali da affezione 
• Tipo di impiego  Amministrazione, Segreteria, Medicina e Chirurgia Veterinaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Archiviazione di dati (sia anagrafici che clinici, relativi a proprietari e pazienti), compilazione di 
preventivi, notule, fatture e note di credito tramite gestionale veterinario “POA System” ed invio 
contestuale dei dati di fatturazione al sistema T.S. (tessera sanitaria).   
Responsabile cessione dei farmaci veterinari: inventario, ordini, catalogazione in magazzino, 
registro di carico e scarico, archivio e controllo fatturazione delle diverse aziende farmaceutiche. 
Impianto microchip e registrazione in anagrafe regionale tramite portale Vetinfo (www.vetinfo.it). 
Visite ambulatoriali, medicina interna, ecografia, endoscopia, radiologia, responsabile degenza, 
chirurgia. Pronto soccorso diurno. 

 
 

• Date (da – a)  Da Giugno 2013 a Settembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clinica Veterinaria San Francesco, Via Gennargentu 20, 00141, Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Medicina e chirurgia degli animali da affezione 
• Tipo di impiego  Medico chirurgo veterinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Impianto microchip e registrazione in anagrafe regionale tramite portale Vetinfo (www.vetinfo.it). 
Archiviazione di dati (sia anagrafici che clinici, relativi a proprietari e pazienti), compilazione di 
preventivi, notule, fatture e note di credito tramite gestionale veterinario “Speedyvet”. 
Visite ambulatoriali, medicina interna, ecografia, radiologia, responsabile degenza, piccola 
chirurgia. Pronto soccorso notturno e festivo  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Giugno 2013 a Settembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione A.S.T.A. (Associazione per la Salute e la Tutela degli Animali), Via S. Bargellini 

18, 00157, Roma. 
• Tipo di azienda o settore  Medicina e chirurgia degli animali da affezione. 

• Tipo di impiego  Medico chirurgo veterinario 
• Principali mansioni e responsabilità  Visite ambulatoriali, piccola chirurgia. 

 
 
 

http://www.vetinfo.it/
http://www.vetinfo.it/
http://www.vetinfo.it/
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• Date (da – a)  Da Settembre 2012 a Maggio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Veterinario Hanimalia, Via Melbourne 66, 00139, Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Medicina e chirurgia degli animali da affezione. 
• Tipo di impiego  Medico chirurgo veterinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Visite ambulatoriali, medicina interna, ecografia, endoscopia, radiologia, responsabile degenza, 
chirurgia. Pronto soccorso notturno e festivo. Impianto microchip e registrazione in anagrafe 
regionale tramite portale Vetinfo (www.vetinfo.it). Archiviazione di dati (sia anagrafici che clinici, 
relativi a proprietari e pazienti), compilazione di preventivi, notule, fatture e note di credito 
tramite gestionale veterinario “Speedyvet”.  

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
PRE-LAUREAM 

  
 

• Date (da – a)  Da Aprile 2012 a Maggio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Canile Sanitario, Str. Per Brufa, Località Collestrada, 06100, Perugia. 

• Tipo di azienda o settore  Medicina e chirurgia animali da affezione 
• Tipo di impiego  Studente tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Chirurgia, radiologia, assistenza animali ricoverati, profilassi vaccinali, visite cliniche, impianto 
microchip e registrazione in anagrafe regionale tramite portale Vetinfo (www.vetinfo.it).  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2006 a Luglio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Laboratorio di Etologia e Benessere animale (L.E.B.A.), sezione di fisiologia veterinaria, 

Dipartimento di Scienze Biopatologiche e Igiene delle Produzioni Animali e Alimentari, Università 
degli Studi di Perugia, Facoltà di Medicina Veterinaria, Via S. Costanzo 4, 06126, Perugia. 

• Tipo di azienda o settore  Etologia e Fisiologia degli animali da affezione, zootecnici e selvatici. 
• Tipo di impiego  Studente interno dipartimento di etologia e benessere animale, sezione di fisiologia veterinaria. 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alle ricerche teoriche, di campo e di laboratorio nell’ambito di progetti di ricerca 
sul comportamento e la valutazione del benessere animale. Collaborazione allo svolgimento 
della didattica, alla preparazione di seminari per le esercitazioni pratiche dei corsi di Etologia 
Veterinaria e Benessere Animale e all’attività di consulenza dello Studio di Medicina 
Comportamentale della Facoltà di Medicina Veterinaria di Perugia. Assistenza visite e terapie 
comportamentali. Realizzazione di vari progetti di osservazione e analisi dell’etogramma di 
animali da affezione, zootecnici e selvatici tramite l’utilizzo di Macro sviluppate appositamente 
con Microsoft Excel. Prelievi ematici e salivari per l’individuazione degli indici di stress psico-
fisici. 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2006 a Settembre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ospedale Veterinario Universitario Didattico O.V.U.D., Via S. Costanzo 4, 06126, Perugia. 

• Tipo di azienda o settore  Medicina interna degli animali da affezione, zootecnici e non convenzionali. 
• Tipo di impiego  Studente interno reparto Medicina Interna e Terapia Intensiva. 

• Principali mansioni e responsabilità  Medicina interna: endocrinologia, ematologia, cardiologia, gastroenterologia, pneumologia, 
dermatologia, ecografia, endoscopia, assistenza animali ricoverati diurna e notturna. 
Endoscopia apparato digerente, respiratorio, ed urogenitale dei rettili in collaborazione con il 
Rettilario di “Città della Domenica”, Perugia. Compilazione di razioni bilanciate per animali da 
affezione e zootecnici, mediante Microsoft Excel (funzione “risolutore”). Trasferimento 
archiviazione e digitalizzazione di dati (sia anagrafici che clinici, relativi a proprietari e pazienti) 
da formato cartaceo a formato digitale tramite gestionale veterinario “Pongo”.  

 

http://www.vetinfo.it/
http://www.vetinfo.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  09-10-11 Ottobre 2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione, in qualità di uditore, al corso per segretari amministrativi, con particolare 
riferimento a: 

- Richieste di acquisto (attinenza in base al progetto di ricerca, motivazione, coerenza e 
capienza delle voci di spesa, etc.) sopra soglia e sotto soglia comunitaria, principali 
portali elettronici disponibili per le Amministrazioni Pubbliche, autorizzazione delle 
spese 

- Spese di rappresentanza (ammissibili e non ammissibili) 
- Ricognizione inventariale dei beni mobili (secondo regolamento di contabilità CNR), 

commissione inventariale, incauta custodia e conseguente danno erariale 
- Piani economici: stati del progetto e progetti senza piano economico, progetti scaduti e 

contabilmente terminati, rimodulazione del piano economico. 
- Contabilità dei progetti PNRR: attività di spesa in assenza di entrate di cassa, spese di 

personale (lavoratori a tempo indeterminato, lavoratori a tempo determinato, 
assunzione di nuove risorse), spese generali  

- Variazioni del bilancio, in particolare: variazioni per maggiori entrate/spese o minori 
entrate/spese, storni 

- Programma di contabilità CNR-SIGLA “Sistema Informativo per la Gestione delle linee 
di Attività” e programma disponibile per le Amministrazioni Pubbliche a partire dal 1 
gennaio 2025 U-GOV 

- IVA e fatturazione elettronica: corretta compilazione delle fatture, gestione delle fatture 
per l’attività commerciale del CNR, IVA sugli acquisti, detraibilità dell’IVA, fatture esenti 
IVA, fatture in differita, applicazione dell’IVA o meno in fattura in base a dove 
l’operazione è territorialmente rilevante, cambio di valuta per fatture di paesi 
extracomunitari, imposta di bollo. 

 
 

• Date (da – a)  03/09/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Udemy: 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Contabilità generale. Le solide basi per capirla a fondo” (insegnante Marco Bianchi)  

 
 

• Date (da – a)  29/08/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Udemy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Microsoft Excel – Corso completo dai fondamentali” (insegnante Franco Iacovelli) 

 
 

• Date (da – a)  20/08/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Udemy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso contabilità e bilancio” (insegnante Andrea Marletto)  

 
 

• Date (da – a)  14/08/2023 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Professional Academy 

• Principali materie / abilità  “Strumenti pratici per la progettazione, la gestione e la rendicontazione dei progetti Nazionali ed 
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professionali oggetto dello studio Europei” (insegnante Debora Carmela Niutta) 
 
 

• Date (da – a)  11/06/2021 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 AKESIOS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso formativo annuale in Bioregulatory Systems Medicine (BrSM), Low Dose Medicine e 
Nutraceutica Fisiologica Veterinaria 

 
 
 

• Date (da – a)  14/04/2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 RegenerAps 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Come ottenere un corretto PRP in ambulatorio 

 
 

• Date (da – a)  16/11/2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Purina ProPlan Veterinary Diets 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Enteropatie croniche: allergie, IBD o altro? 

 
 

• Date (da – a)  20-21-22 Gennaio 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UN.I.MED.VET. (Unione Italiana Medici Veterinari) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di ecografia addominale I livello 

 
 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2016 a Gennaio 2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuole di Alta Formazione in Medicina Veterinaria Integrata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi: Medicina Veterinaria Integrata – come ampliare le strategie terapeutiche 

 
 

• Date (da – a)  Da Novembre 2013 a Novembre 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Napoli Federico II, facoltà di Medicina Veterinaria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in Cardiologia dei Piccoli Animali 

 
 

• Date (da – a)  Febbraio 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 A.A.PET S.R.L. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione sulla Salute e Sicurezza sul lavoro 

 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCIVAC (Società Culturale Italiana Veterinari per Animali da Compagnia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario Regionale Scivac Umbria: “Errori e Trappole diagnostiche in Medicina Interna e 
Patologia Clinica” 
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• Date (da – a)  Settembre 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCIVAC (Società Culturale Italiana Veterinari per Animali da Compagnia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario Regionale Scivac Lazio: “Il Rischio Perioperatorio” 

 
 

• Date (da – a)  Maggio-Giugno 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCIVAC (Società Culturale Italiana Veterinari per Animali da Compagnia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 78° Congresso Internazionale Multisala Scivac 

 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Iscrizione Albo Professionale dei Medici Veterinari di Roma, n. 2213 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Perugia, facoltà di Medicina Veterinaria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di Medico Veterinario 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Perugia, facoltà di Medicina Veterinaria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria 
Tesi di Laurea: “Studio dei fattori limitanti il successo della ricerca delle Unità Cinofile da 
Valanga”, in collaborazione con le Unità Cinofile da Valanga della Guardia di Finanza. 
Votazione conseguita: 104/110 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Statale “Giuseppe Piazzi”, Morlupo (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Maturità Scientifica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Ottimo 

• Capacità di scrittura  Ottimo 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottima capacità di lavorare in gruppo acquisita durante il periodo di studi fuori sede, in 
particolare durante il periodo di internato presso il L.E.B.A., sezione di Fisiologia Veterinaria 
(Gennaio 2006 – Luglio 2012) e presso il reparto di Terapia Intensiva, Sezione di Medicina 
Interna (Settembre 2006 – Luglio 2012) della Facoltà di Medicina Veterinaria di Perugia. In 
questi anni ogni tipo di attività intrapresa è stata svolta in team in cui il rapporto con gli altri 
studenti interni, i Medici, gli infermieri ed i tecnici veterinari era ottimo, sono state acquisite 
abilità e competenze nella gestione dei rapporti interpersonali, fondamentali per le seguenti 
attività lavorative. 
Attività di volontariato con l’Associazione “Ali di scorta”, per la lotta ai tumori in età pediatrica, 
presso i reparti di Neurochirurgia Infantile ed Oncologia Pediatrica del Policlinico A.Gemelli, 
Roma. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Da Gennaio 2006 a Luglio 2012 ha collaborato con la Prof.ssa Silvana Diverio della Facoltà di 
Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Perugia e con gli studenti interni del laboratorio 
L.E.B.A. della Sezione di Fisiologia nella realizzazione delle ricerche teoriche, di campo e di 
laboratorio, nell’ambito di progetti di ricerca sulla valutazione del comportamento e del 
benessere animale, in particolare partecipando e collaborando all’organizzazione dei seguenti 
progetti: 
1)Endocrinologia dello sport e controllo dello stress nel cavallo atleta, progetto di ricerca svolto 
in collaborazione con le Facoltà di Medicina Veterinaria dell’Università di Messina e di Pisa, 
riguardante cavalli Maremmani sottoposti a Performance Test nell’Azienda Militare di Grosseto 
presso le scuderie dell’A.N.A.M. (Associazione Nazionale Allevatori cavallo di razza 
Maremmana) 
2)Comunicazione Uomo-Cane. Progetto riguardante cani ospitati presso il canile E.N.P.A. di 
Collestrada, Perugia. 
3)Test di selezione per cuccioli destinati alla ricerca della droga. Progetto in collaborazione con 
le Unità Cinofile della Guardia di Finanza di Castiglione del Lago, Perugia. 
4)Prevenzione del randagismo e dell’aggressività canina: il Progetto RandAgiamo, in corso dal 
2009, presso il Canile Sanitario Municipale di Collestrada (ASL2 di Perugia – Unità Operativa 
Semplice (UOS) di Igiene Urbana e Prevenzione Randagismo), sotto la guida della Dott.ssa 
Stefania Mancini, articolato in cinque sperimentazioni distinte. 
Novembre 2008: coadiuvante nell’organizzazione e nella promozione del Convegno “Un aiuto 
fidato” sulle Attività e Terapie Assistite con l’Ausilio di Animali promosso dalla Facoltà di 
Medicina Veterinaria di Perugia. 
15-17 Maggio 2009: partecipazione alla conduzione dei laboratori di zooantropologia didattica 
diretti dal L.E.B.A. durante la manifestazione “Festival dalla A alla Zampa”, organizzato 
dall’Associazione “Amico Peloso”, con il patrocinio di Regione Umbria, Provincia di Perugia, 
Comune di Perugia, Ordine dei Medici Veterinari di Perugia, facoltà di Medicina Veterinaria, 
E.N.P.A. e L.A.V. 
26 Giugno 2011: collaborazione all’organizzazione dello stand dedicato al Progetto RandAgiamo 
nell’ambito della manifestazione “Trasimeno Dog Show”, Castiglione del Lago. 
17 Giugno 2012: collaborazione all’organizzazione dello stand dedicato al Progetto RandAgiamo 
nell’ambito della manifestazione “Trasimeno Dog Show”, Castiglione del Lago. 
Durante il periodo di internato presso il L.E.B.A., ha collaborato all’attività didattica svolta dal 
responsabile nella conduzione di alcune esercitazioni pratiche inerenti il corso di “Etologia 
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Veterinaria e Benessere Animale” e di “Psicobiologia e Psicologia Fisiologica” per gli studenti del 
II anno di corso di laurea in Medicina Veterinaria, oltre che alle quotidiane attività dello Studio di 
Medicina Comportamentale, nel servizio di consultazione, diagnosi e trattamento dei problemi 
comportamentali del cane e del gatto presso la Facoltà di Medicina Veterinaria di Perugia. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza del sistema operativo Windows. 
Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office: Word, Excel, Power Point. 
Internet, Posta Elettronica, Gestionali veterinari. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Disegno e filigrana di carta (quilling), autodidatta. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patenti di guida A e B 
 
 
 
 


