
 

 

 

 

Nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità, ai sensi dell’art. 39-ter, 

D.lgs n. 165/2001. 

 

Provvedimento n. 243 / 2026 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Decreto Legislativo del 4 giugno 2003, n.127 di “Riordino del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche”;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;  

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli enti pubblici 

di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”,  

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente n. 

93 del 19 luglio 2018 prot. n. 0051080 in vigore dal 1° agosto 2018 e pubblicato sul sito del MIUR in data 

25 luglio 2018;  

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 

emanato con provvedimento del Presidente n. 144 del 19 dicembre 2025, entrato in vigore in data 1° 

febbraio 2026; 

VISTO il Regolamento del Personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con decreto del 

Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25035 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;  

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 

VISTO il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333, "Regolamento di esecuzione della Legge 12 marzo 1999, n. 68, 

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili "; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 

Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che, all’art. 10, introduce al Decreto Legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” l’art. 39-ter ove è disposto che “1. Al fine di garantire un'efficace integrazione 

nell'ambiente di lavoro delle persone con disabilità, le amministrazioni pubbliche con più di 200 

dipendenti, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e nell'ambito delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente, nominano un responsabile dei processi di 

inserimento. 2. Il responsabile dei processi di inserimento svolge le seguenti funzioni: a) cura i rapporti 

con il centro per l'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo dei disabili, nonché 

con i servizi territoriali per l'inserimento mirato; b) predispone, sentito il medico competente della 

propria amministrazione ed eventualmente il comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli 

accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare 

l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, 

comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216; c) verifica l'attuazione del processo di 

inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio e di difficoltà 

di integrazione.”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 



 
 

 

 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati)», in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile a partire dal 25 maggio 2018 come modificato dal 

Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, 

recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

Direttiva 95/46/CE” e s.m.i.;  

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 216 “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità 

di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro e della direttiva n. 2014/54/UE relativa 

alle misure intese ad agevolare l'esercizio dei diritti conferiti ai lavoratori nel quadro della libera 

circolazione dei lavoratori”; 

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1 del 24/06/2019 “Chiarimenti e linee 

guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165- Legge 12 marzo 1999, n. 68- Legge 23 Novembre 1998, n. 

407- Legge 11 marzo 2011, n. 25”; 

RITENUTO necessario lo sviluppo di iniziative volte a garantire l’efficace integrazione nell’ambiente di 

lavoro delle persone con disabilità, nonché un accomodamento ragionevole delle stesse intervenendo, 

all’uopo, con le modifiche e gli adattamenti necessari ed appropriati per garantire il godimento e 

l’esercizio, su base di uguaglianza con gli altri, di tutti i diritti umani e delle libertà fondamentali; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle 

persone con disabilità per il personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ai sensi dell’art. 39-ter del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

RITENUTO di poter individuare “il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con 

disabilità”, al quale attribuire compiti di cui all’art. 39-ter del decreto Legislativo 165/2001, nella persona 

della Dott.ssa Antonella Rissotto, Dirigente Tecnologo in servizio presso l’Unità Formazione e Welfare, 

in ragione delle comprovate capacità tecnico-professionali e del possesso di esperienze e abilità 

organizzative e propositive adeguate all’oggetto; 

PRESO ATTO che tale nomina non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dell’Ente; 

 

DISPONE 

 

1. La Dott.ssa Antonella Rissotto, Dirigente Tecnologo in servizio presso l’Unità Formazione e 
Welfare del CNR, è nominata Responsabile dei processi di inserimento delle persone con 
disabilità, ai sensi dell’art. 39 e dell’art. 39-ter del D. lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 10 
del D.lgs. 75/2017. 

2. Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale del CNR, nella Sezione 
Amministrazione trasparente, unitamente ai recapiti telefonici ed alla casella di posta 
elettronica del Responsabile del processo di inserimento di cui al precedente punto 1. 

      IL DIRETTORE GENERALE 
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