@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Attribuzione obiettivi di Performance 2026 parte integrante del Ciclo del Piano della Performance
2026-2028 del CNR alla dott.ssa Virginia Coda Nunziante, Responsabile dell’Unita Relazioni
europee ¢ Internazionali del Consiglio Nazionale delle Ricerche, afferente funzionalmente alla
Presidenza

Provvedimento n. 239 / 2026
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale
delle Ricerche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009, recante “Riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n.165;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)» (di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016 e applicabile a partire dal 25
maggio 2018;

VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 1'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente
n. 93 del 19/07/2018 prot.n. 0051080 in vigore dal 1° agosto 2018 e pubblicato sul sito del MIUR in
data 25/07/2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche,
emanato con provvedimento del Presidente n. 144 del 19 dicembre 2025, entrato in vigore in data 1°
febbraio 2026;

VISTO il Regolamento di Amministrazione Contabilita e Finanza del Consiglio Nazionale delle
Ricerche, emanato con decreto della Presidente n. 201 del 23 dicembre 2024, entrato in vigore in data
1° gennaio 2025;

VISTO il Regolamento del Personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, approvato con Decreto
del Presidente del CNR, prot. 0025035 in data 4 maggio 2005 pubblicato nel Supplemento ordinario
n.101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.124 del 30 maggio 2005;
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” come modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

VISTO il DPCM 22 gennaio 2013 recante “Rideterminazione delle dotazioni organiche del personale
di alcuni Ministeri, enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in attuazione dell’articolo 2 del
decreto-legge 6 luglio2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca — triennio 2022-2024, del 23 dicembre 2025;

VISTA la delibera n. 103 del 20 luglio 2015 dell’ANVUR di approvazione delle “Linee Guida per la
gestione integrata del Ciclo della Performance degli enti pubblici di ricerca italiani” e successiva nota

di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata dal Consiglio Direttivo
dell’ANVUR in data 20/12/2017;

VISTO D’art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021 n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”, convertito con
modificazioni dalla Legge 113/2021, che ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), quale documento unico di programmazione e governance delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze n. 132 del 30 giugno 2022, “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” con il quale ¢ stato definito il contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione, di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

VISTA la delibera n. 180/2024 — Verb. 499 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione
del 14 maggio 2024 recante “Sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi
dell’articolo 7, comma 1, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 — Approvazione” con la
quale ¢ stato approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

VISTA la delibera n. 98 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 18 aprile 2019
come modificata dalla delibera n. 144 del 31 maggio 2019 e dalla delibera n. 241 del 26 settembre
2019, con cui ¢ stato approvato il nuovo assetto dell’Amministrazione Centrale;

VISTO anche il provvedimento n. 102 del Direttore Generale, Prot. n. 0046788 del 27 giugno 2019,
“Esecuzione delibera 98/2019 come rettificata e integrata dalla delibera n. 144 adottata dal Consiglio
di Amministrazione nella riunione del 31 maggio 2019 - Riorganizzazione dell'’Amministrazione
centrale dell'Ente”;
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VISTA la delibera n. 163 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 18 novembre
2021 “Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale - delibera n. 98 adottata dal Consiglio di
Amministrazione nella riunione del 18 aprile 2019, come modificata dalle delibere nn. 144/2019 e
241/2019 - Modifica parziale”;

VISTO il provvedimento n. 69 del Direttore Generale del 2 dicembre 2021, in esecuzione della citata
delibera n. 163 del 18 novembre 2021 con cui sono stati istituiti nuovi Uffici e Unita
dell’Amministrazione Centrale e modificato I’allegato 1 del provvedimento n. 102 del 27 giugno
2019;

VISTA la delibera n. 201 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 28 giugno
2022, con cui ¢ stato approvato il Piano di riorganizzazione e rilancio del CNR di cui all’art. 1, comma
315, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

VISTA la delibera n. 366 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 21 dicembre
2022 con cui ¢ stata approvata la proposta di costituzione di nuovi Uffici dell’amministrazione
centrale in attuazione Piano di Riorganizzazione e Rilancio del CNR;

VISTO il provvedimento n. 87 del Direttore Generale del 26 settembre 2022, n. di protocollo
67284/2022, “Costituzione nuove Unita non dirigenziali in esecuzione della delibera n. 259 del 13
settembre 2022 - modifica provvedimento n. 102 del 27 giugno 2019, cosi come modificato dal
Provvedimento n. 152 del 30 settembre 2019 e rettificato dal Provvedimento n. 159 del 2 ottobre 2019
e modificato ulteriormente dal Provvedimento n. 69 del 2 dicembre 2021 e n. 23 del 4 marzo 2022,
ed in particolare il punto. 1 lett. b) che prevede la soppressione, a fare data dal 1° ottobre 2022,
dell’Unita “Relazioni Europee ed Internazionali”, afferente funzionalmente alla Presidenza e la
contestuale costituzione di due Unita non dirigenziali denominate Unita “Relazioni Internazionali”
afferente funzionalmente alla Presidenza e Unita “Relazioni Europee” afferente funzionalmente alla
Presidenza;

VISTA la delibera n. 401 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 19 dicembre
2023 concernente “Determinazioni in merito al nuovo modello di organizzazione, gestione e
monitoraggio dei servizi centralizzati di Ente e il relativo Piano del Fabbisogno”;

VISTA la delibera n. 24 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 17 febbraio
2026, relativa alla riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche secondo lo schema di cui all’allegato 1 parte integrante della deliberazione stessa;

VISTO il punto 3. della succitata delibera n. 24/2026 che prevede la soppressione delle Unita non
dirigenziali “Relazioni Internazionali” e “Relazioni Europee” a decorrere dall’atto di individuazione
del Responsabile della Unita “Relazioni Europee ed Internazionali”, afferente funzionalmente alla
Presidenza;

VISTO anche il punto 4. con cui si delibera la costituzione dell’Unita non dirigenziale “Relazioni
europee ed internazionali”;

VISTA la delibera n. 245 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 17 dicembre
2025, con cui ¢ stato approvato il Bilancio Unico di Previsione del CNR 2026;
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VISTA la delibera n. 22 adottata dal Consiglio di Amministrazione nella riunione del 2 febbraio 2026
recante “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTIAO) 2026-2028”;

VISTO il parere espresso dal Collegio dei revisori dei conti nella riunione del 30 gennaio 2026 con
verbale n. 1831;

VISTO il provvedimento n. 102/2026 del Direttore Generale del 25 giugno 2026 Riorganizzazione
dell’Amministrazione Centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche — Soppressione Unita non
dirigenziali “Relazioni Internazionali” e “Relazioni Europee” Costituzione Unita non dirigenziale
“Relazioni europee ed internazionali” afferente funzionalmente alla Presidenza. Esecuzione punti 3
e 4 della delibera n. 24/2026 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 17 febbraio
2026

VISTO il provvedimento n. 101/2026 del Direttore Generale del 25 giugno 2026, concernente il
conferimento alla dott.ssa Virginia Coda Nunziante di Responsabile dell’Unita Relazioni Europee ed
Internazionali, afferente funzionalmente alla Presidenza, con decorrenza dal 1 luglio 2026 e per un
triennio;

RITENUTO necessario assegnare gli obiettivi di struttura, cosi come previsto dalla Circolare n.
54/2025 e relativa Direttiva allegata del 19 dicembre 2025 con la quale si ¢ dato avvio al “Ciclo della
performance 2026”;

CONSIDERATO lo scambio di corrispondenza intercorso tra la dott.ssa Virginia Coda Nunziante e
il Direttore Generale, per la negoziazione degli obiettivi 2026 da assegnare all’Unita Relazioni
Europee ed Internazionali, cosi come definiti nell’allegato A) al presente provvedimento;

RITENUTA Ia necessita di provvedere;

DISPONE

1. Alla dott.ssa Virginia Coda Nunziante sono assegnati gli obiettivi (di struttura) secondo 1’allegato
A) che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Gli obiettivi si intendono assegnati a far data dal 1 luglio 2026 e, salvo quanto diversamente disposto,
fino al 31 dicembre 2026. La dott.ssa Virginia Coda Nunziante provvedera ad informare il personale
in merito ai singoli obiettivi di struttura da raggiungere.

2. Eventuali modifiche degli obiettivi che si rendessero necessarie nel corso del 2026 saranno gestite
con il supporto dell’Unita Performance in coerenza con il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance vigente.

3. La dott.ssa Virginia Coda Nunziante, ¢ tenuta all’attuazione, secondo le rispettive competenze,
delle disposizioni contenute nel documento “PIAO 2026-2028.

4. L’Unita Performance della Direzione Generale provvedera all’aggiornamento delle schede di
valutazione, relativamente all’ambito di valutazione “Raggiungimento obiettivi”, e curera
I’implementazione del Sistema Informatico di Gestione degli Obiettivi (SIGEO), di concerto con
I’Ufficio Agenda Digitale e Processi della Direzione Generale.
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5. Tramite il sistema informatico di gestione degli obiettivi (SIGEO) di cui al punto 4, 1’Unita

Performance fornira supporto necessario alla rendicontazione intermedia, rendicontazione finale e
fase di valutazione degli obiettivi di cui al punto 1.

I1 Direttore Generale

Jacopo Greco
25.08.2026
12:56:41
GMT+02:00



ALTRE

Codice StAr;nt:Iti:o sg:llf_:: G“I,(? 0 O:EZFIli'II\'lI::I A PESO INDICATORE RISULTATO ATTESO TIPO STRUTTURE
& COINVOLTE
Presidenza
Ufficio Bilancio
Ufficio
Ragioneria,
compliance e
affari fiscali
Organizzazione di almeno 5 Ufficio Stampa
tavoli/incontri/ workshop con ulteriori
. . e N. incontri e workshop istituzioni/ stakeholder stranieri per lo Ufficio Agenda
Sviluppo dei . . .
. anche da remoto con sviluppo della cooperazione Digitale e
Il rapporti e . . .
. AR . istituzioni e stakeholder internazionale. Processi
potenziame | istituzionali, L. . . . .
nto delle internazionali e stranieri anche Formalizzazione di almeno 4 nuovi
PRES - . L . . all'interno di accordi di accordi e/o MoU con partner stranieri. Ufficio Gare
Internazional | relazioni multilaterali . . L , Strutt . .
UREI - o . . . .| 20,0% cooperazione in corso. Lancio di almeno 4 nuove call per bandi beni, servizi e
1zzazione internazion | tramite accordi, . . . . . . . ura .
2026 -1 . . e N. nuovi accordi e/o bilaterali/multilaterali, laboratori lavori
ali e della laboratori S . .
. L MoU. congiunti e iniziative multilaterali anche
Science congiunti, STM e . o . . . .
. s o N. call per accordi, per con territori in conflitto o affetti da Unita Accordi e
Diplomacy | iniziative

dedicate

laboratori congiunti e per
iniziative multilaterali.

calamita.

Call STM ambito bilaterale
Co-organizzazione di un convegno
tematico.

Contratti per
Attivita di
Ricerca

Unita Accordi
programmatici
e Partnership
Istituzionali

Unita
Comunicazione
integrata

Proposta Obiettivi UREI 2026 (dal 1° luglio)




ALTRE

Ambit BIETTIVI AZIONE
Codice Str;nt:I i(::o S('?RATEGI(?O OPERaTIVA PESO INDICATORE RISULTATO ATTESO TIPO STRUTTURE
& COINVOLTE

Sviluppo e . . e Partecipazione ad almeno 3 gruppi di

L e N.incontri/ . . L
partecipazione a rogetti/eventi e tavoli di lavoro e/o tavoli strategici e/o comitati
incontri, tavoli di prog L (anche virtuali) con Ministeri/ Istituzioni

. lavoro con Ministeri o . .

lavoro e progetti e S italiane e straniere/ Organismi
. . A italiani / Istituzioni . . A
internazionali di o . Internazionali /Organizzazioni
. italiane e straniere/ . .
interesse . . . intergovernative.

. Organismi Internazionali . ,
strategico per la . L e Almeno un progetto con contributo dell’UE

. e organizzazioni oo .
proiezione , , o con contributi nazionali per la .
. . intergovernative/ . D . Presidenza
internazionale S cooperazione scientifica internazionale.
, associazioni europee o . .

dell’Ente con . . e Partecipazione, con o senza interventi, ad -

. . finalizzati alla . . . . . Ufficio Grant e
Ministeri, . eventi nazionali ed internazionali per

. s promozione e allo . . . . Infrastrutture
universita, EPR, . . sviluppo di cooperazione multilaterale .

Il e sviluppo della ricerca . . ) di Ricerca
. istituzioni e . (almeno 4) anche in ambito Science
potenziame N collaborativa e .
associazioni . ) . Diplomacy. -
nto delle . . internazionale anche in o o Ufficio Stampa
PRES . .. nazionali e . . e Co-organizzazione della 2° edizione della
Internazional | relazioni . . . o ambito Science ) . . Strutt
UREI . . . . internazionali, 30,0% . Scuola internazionale sulla Science o .
izzazione internazion | . . Diplomacy. i ) ura Ufficio Bilancio
2026 -2 . sia per il S . Diplomacy a Erice.
ali e della N. di Iniziative di . L S
. rafforzamento . e Almeno 5 incontri a livello ministeriale per -
Science . coordinamento e o . . . Ufficio
. delle relazioni .. contribuire alla definizione di strategie e . .
Diplomacy . scambio di buone o . . . Ragioneria,
sia per lo . . s posizioni nazionali da veicolare nelle .

. pratiche con Universita e R . , compliance e
sviluppo della TN opportune sedi istituzionali dell'UE. Do
cooperazione altri enti di ricerca con Al 10 ) o affari fiscali
internazionale coinvolgimento in tavoli y "Ileﬂold |n.cor|1.tr| _strategla C_Oh

e gruppi di lavoro stakeholders italiani e/o stranieri a Ufficio Gare

(anche in ambito
Science
Diplomacy) e
delle politiche
comunitarie di
R&I, anche con
produzione di
report e
pubblicazioni.

finalizzati alla
promozione della
partecipazione italiana ai
programmi comunitari ed
elaborazione di
contributi e posizioni
istituzionali.

Bruxelles.

e Partecipazione a 5 tavoli decisionali e
interventi in iniziative strategiche su
tematiche diinteresse CNR.

e Produzione di report/pubblicazioni
(almeno 3) inerenti la cooperazione
internazionale.

beni, servizi e
lavori

Proposta Obiettivi UREI 2026 (dal 1° luglio)




ALTRE

Ambito OBIETTIVO AZIONE
Codice . PESO INDICATORE RISULTATO ATTESO TIPO STRUTTURE
Strategico STRATEGICO OPERATIVA COINVOLTE
e Almeno 4 incontri strategici con Head of
Raff Unit - Direttori - Direttori Generali della
daII o.rzamen.to . Commissione Europea per consolidare il
€ T Interazioni posizionamento CNR nelle sedi istituzionali
con la
. UE;
Eommlss?ne e organizzazione di almeno 1 evento di alto
Purlopea, L livello presso le istituzioni europee;
arlamento . - . . )
I e Numero di incontri e di e partecipazione ad almeno 5 incontri con .
Europeo, il Joint . . . . . . . Presidenza
Research Center eventi organizzati con le funzionari UE per la promozione di
Co suddette istituzioni, tematiche di interesse dell'ente; L
e altre istituzioni . . o . . . Direzione
. anche in coordinamento | e organizzazione di almeno 4 incontri con la
diinteresse CNR. . e s Generale
Sviluppo dei con la Presidenza CNR. Rappresentanza Permanente d'ltalia
. Numero di interazioni presso |'UE; -
Il rapporti con o . . L . Ufficio Stampa
potenziame | organizzazioni con la rete scientifica e G6: 18 incontri ordinari degli sherpa G6 e 1
’ CNR a seguito di richieste meeting di alto livello con Presidenti e o
PRES- . nto delle forume r et s . . i LT . Ufficio Bilancio
UREI - Internazional connessioni | associazioni 20.0% di facilitazione di contatti rappresentanti delle istituzioni dei diversi | Strutt
izzazione . . ’ o di mediazione. Paesi; ura -
2026-3 con gli formali ed Dichi . unt SAF: 2|  dei del ) Ufficio
stakeholder | informali a cui il /'C éarazrl:n:w:pnrglgnti * ESAF: : mc.ontrl ”elGe ega'? € bl Ragioneria,
< CNR aderisce Z oT OET: re ip 0"|OC|\I|R partec||pa2|one alla General Assembly compliance e
quali G6, ESAF, a faskrorceacutl annuale; _ _ affari fiscali
COARA GIURI aderisce insieme ad e GIURI: 5 incontri del segretariato e 1
GIL, IGLO oltre organizzazioni an'a!oghe e | evento a organizzazione CNR del GIURI Ufficio Gare
che verranno indirizzate Open; . ..
che - T . ’ beni, servizi e
Rappresentanza agli org?msml istituzionali | e GlI: almeno 4 incontri con il direttivo, con lavori
d'ltalia presso europeil. rappresentati di alto livello, come ministri
I'UE e vice ministri in collaborazione con le
I'Ambasciata ambasciate, e con rappresentati di alto
d'ltalia a livello delle istituzioni europee, e altri
Bruxelles e organismi internazionali come NATO e FA
NATO. e |GLO: almeno 6 incontri dei delegati,

contributo all'lGLO Training

Proposta Obiettivi UREI 2026 (dal 1° luglio)
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Codice Ambit.o OBIETTIVO AZIONE PESO INDICATORE RISULTATO ATTESO TIPO STRUTTURE
Strategico STRATEGICO OPERATIVA COINVOLTE
Supporto alla Possibile supporto a e Oltre 300 contatti per supporto alla Strutt
rete scientifica Istituti oggetto di audit partecipazione a bandi e uso del ura
per la finanziari di Il livello su Funding&Tenders Portal 2021-2027;
programmazione progetti UE. supporto a 2 audit di Il livello; almeno 20
europea, con Elaborazione di banche elaborazioni statistiche e dati su progetti
attivita di LEAR, dati e statistiche sui UE per la governance CNR, Fondo di
Liaison Office progetti UE CNR per la rotazione, PIAO 2026-2028 e portale
CNR a Bruxelles, governance, per |'accesso SharePoint.
e al Fondo di Rotazione e e Almeno 20 contatti per il Bando ERC
consolidamento per il PIAO CNR. Visiting Fellowship; supporto ad almeno
di azioni di iffusi iodi i i i -
ot perodca el |0 rerctorpr e |t st
. . AR . Infrastrutture
Il ricerca eccellente "QuiBruxelles" e incontri, 20 richieste, 1 webinar, 4 di Ricerca
posizionam | (ERC Mentoring aggiornamento costante giornate in presenza).
ento a Initiative e del portale UniRE sulla e Attivita nella Task Force END (10 incontri, Unita
PRES- . livello Visiting . piattaforma Sharepoint. supporto a 10 candidature, 2 giornate Formazione e
UREI - !nter.nazlonal europeo Fe”0W.5h|I0.)- 15,0% Produzione di report e su informative, 1 webinar, 8 newsletter). Welfare
2026-4 | '#287lone nel sistema | Partecipazione a attivita relative a e Aggiornamento portale SharePoint UREI,
scientifico | progetti di progettazione europea e redazione policy papers, 5 numeri della Ufficio Agenda
e interesse ricerca eccellente. Newsletter “QuiBruxelles” Digitale e
dell'innova | istituzionale e e Report relativo al supporto nell'ambito Processi
zione strategico della programmazione europea 2021-
finanziati dall'UE. 2027 per la partecipazione a bandi e Ufficio Stampa
Rafforzamento I'utilizzo del Funding&Tenders Portal UE.
della o e Report sulle partecipazioni al bando ERC
comunicazione Visiting Fellowship e alla ERC Mentoring
per la comunita Initiative.
CNR su politiche, e Relazione annuale Task Force ERC e Task
opportunita e Force END.
iniziative
europee.
Coordinamento
delle Task Force
END e ERC.
Proposta Obiettivi UREI 2026 (dal 1° luglio) 4
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. Ambito OBIETTIVO AZIONE
Codice Strategico STRATEGICO OPERATIVA PESO INDICATORE RISULTATO ATTESO TIPO STRUTTURE
COINVOLTE
Incremento ¢ N. eventi informativi Presidenza
della webinar) per la rete CNR .
( .. )'p . . Ufficio Stampa
conoscenza sui sistemi della ricerca di . . . .
. . . . e Organizzazione di almeno 5 eventi
della rete altri Paesi da realizzare in ) . . ] . S ,
L . . . informativi sui sistemi della ricerca di altri Ufficio Bilancio
scientifica sui cooperazione con gl . ) . ; ]
. . e Paesi da realizzare in cooperazione con gli
sistemi della addetti scientifici italiani. TP L
. . . .. . addetti scientifici. Ufficio
ricerca dei Paesi N. eventi informativi . ) . ) .
. . . - ¢ Organizzazione di almeno 1 evento Ragioneria,
Il nei quali (webinar) tematici a . o ) L .
. . . . . . informativi (webinar) tematici a livello compliance e
potenziame | operano i nostri livello divulgativo per la . . e
. divulgativo. affari fiscali
PRES - . nto delle addetti rete CNR. ) ) .
Internazional - e o - e Organizzazione di almeno 2 workshop Strutt
UREI - N connessioni | scientifici e sulle | 15,0% N. workshop tematici L ) L -
izzazione , . . s tematici (anche in modalita virtuale). ura Ufficio Gare
2026 -5 con gli relative (anche in modalita

stakeholder
s

opportunita di
collaborazione.
Formazione del
personale
interessato alle
competenze e
modalita
operative della
Struttura.

virtuale) per la reciproca
conoscenza con Enti ed
istituzioni straniere,
eventualmente in
preparazione di accordi
bilaterali o multilaterali.
N. di azioni
formative/conoscitive
relative alla Struttura.

e Affiancamento di personale e ospitalita
presso Ufficio CNR Bruxelles a 2 unita di
personale selezionato dai dipartimenti per
acquisire competenze in ambito europeo.

e Almeno 1 evento formativo/conoscitivo di
Struttura.

beni, servizi e
lavori

Unita
Formazione e
Welfare

Unita
Comunicazione
integrata

Proposta Obiettivi UREI 2026 (dal 1° luglio)
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