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Addendum all’ipotesi contratto integrativo stralcio su *““Individuazione ed utilizzo del fondo per il
trattamento economico finalizzato alle progressioni economiche di cui all’art. 54 CCNL 21.02.2002,
come modificato dall’art. 8 CCNL 07.04.2006: Procedure selettive per le progressioni economiche
di livello nell’ambito dello stesso profilo — Decorrenza 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione
dell’accordo’, approvata con delibera n. 160 del 21 dicembre 2016

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 24 maggio 2017, ha adottato all’unanimita dei
presenti la seguente deliberazione n. 72/2017 — Verb. 328

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 160 del 21.12.2016 e le relative premesse
in essa contenute, che ha approvato I’Ipotesi di CCNI stralcio “Individuazione ed utilizzo del fondo
per il trattamento economico finalizzato alle progressioni economiche di cui all’art. 54 CCNL
21.02.2002, come modificato dall’art. 8 CCNL 07.04.2006: Procedure selettive per le progressioni
economiche di livello nell’ambito dello stesso profilo — Decorrenza 1° gennaio dell’anno di
sottoscrizione dell’Accordo”, sottoscritta in data 9 giugno 2016;

CONSIDERATO che con la sopra citata delibera & stato dato mandato all’Amministrazione “di
predisporre un addendum all’ipotesi di contratto integrativo stralcio di cui al punto 1, che dovra
essere sottoscritto con le OO.SS. entro il mese di dicembre 2016, che preveda I’incremento del
numero dei posti da bandire in considerazione delle cessazioni intervenute dall’1.1.2015 al
31.12.2016 del personale inquadrato nei livelli interessati alle progressioni, tenendo conto della
disponibilita finanziaria sul fondo del salario accessorio e mantenendo un adeguato rapporto di
selettivita rispetto al personale avente diritto”;

VISTO l’art. 9 del D.Lgs. n. 218/2016 che “1. Gli Enti, nell'ambito della rispettiva autonomia,
tenuto conto dell'effettivo fabbisogno di personale al fine del migliore funzionamento delle attivita e
dei servizi e compatibilmente con I'esigenza di assicurare la sostenibilita della spesa di personale e
gli equilibri di bilancio, nel rispetto dei limiti massimi di tale tipologia di spesa, definiscono la
programmazione per il reclutamento del personale nei Piani Triennali di Attivita ...“ e, quindi, non
prevede alcun vincolo di dotazione organica ma esclusivamente il vincolo di disponibilita
finanziaria di bilancio tenuto conto del limite dell’80% delle spese di personale, sull’ammontare
complessivo delle entrate dell’Ente;

CONSIDERATO che tali risorse, peraltro, gravando sullo stanziamento gia definito del Fondo per
il finanziamento del trattamento accessorio, non determinano ulteriore incremento di disponibilita
rispettando, quindi, appieno il vincolo di bilancio sopra detto;
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CONSIDERATO che tenendo conto delle cessazioni intervenute dall’1.1.2015 al 31.12.2016 del
personale inquadrato nei livelli interessati alle progressioni e della disponibilita finanziaria sul
fondo del salario accessorio, mantenendo un adeguato rapporto di selettivita rispetto al personale
avente diritto, I’Amministrazione ha individuato la disponibilita per ulteriori 118 posizioni da
distribuire tra i diversi livelli interessati;

VISTO I’Addendum - sottoscritto in data 27.12.2016 - all’Ipotesi di CCNI stralcio approvata il 21
dicembre 2016 con il quale I’Amministrazione e le O0.SS. FLC CGIL, FIR CISL, UIL RUA dalle
00.SS. FLC CGIL, FIR CISL, UIL RUA hanno concordato di condividere ed integrare le
condizioni gia contenute nell’Ipotesi di CCNI citata, con la previsione di ulteriori 118 posti a carico
delle disponibilita finanziarie del Fondo per il trattamento accessorio di riferimento;

CONSIDERATA I’opportunita di procedere all’attivazione delle selezioni delle progressioni di cui
all’art. 54 CCNL 21.02.2002 previa acquisizione da parte degli organi vigilanti del parere di
competenza sulla costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio per I’anno di
riferimento;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione n. 71/2017 dell’odierna riunione di
approvazione della costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio anche per gli
anni 2014, 2015, 2016 e 2017,

VISTA la relazione congiunta del Direttore Generale, del Direttore f.f. della Direzione Centrale
Gestione delle Risorse Umane e del Responsabile dell’Ufficio n.d. Rapporti con le OO.SS.,
prot. AMMCNT-CNR n. 0034109 del 19 maggio 2017;

VISTO il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella riunione del 13 dicembre 2016
con verbale n. 1536;

VISTO il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella riunione del 23 maggio 2017
con verbale n. 1550;

DELIBERA

1. di approvare I’allegato Addendum all’ipotesi di contratto integrativo stralcio su ““Individuazione
ed utilizzo del fondo per il trattamento economico finalizzato alle progressioni economiche di cui
all’art. 54 CCNL 21.02.2002, come modificato dall’art. 8 CCNL 07.04.2006: Procedure selettive
per le progressioni economiche di livello nell’ambito dello stesso profilo — Decorrenza 1° gennaio
dell’anno di sottoscrizione dell’accordo™ che costituisce parte integrante della presente delibera,
subordinatamente al parere del Collegio dei Revisori dei Conti;

2. di procedere all’attivazione delle selezioni delle progressioni di cui all’art. 54 CCNL 21.02.2002
la cui attuazione & subordinata all’acquisizione da parte degli organi vigilanti del parere di
competenza sulla costituzione del fondo stesso;
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3. di dare mandato all’Amministrazione di effettuare gli adempimenti previsti dall’art. 40 bis del
D. Lgs. n. 165/2001 concernenti la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, contenente le
medesime motivazioni che hanno generato la stipula dell’Accordo e del relativo Addendum,
certificate dall’Organo di controllo.

IL PRESIDENTE
F.to digitalmente  Massimo
Inguscio
IL SEGRETARIO
F.to digitalmente Giambattista Brignone

VISTO DIRETTORE GENERALE
F.to digitalmente Massimiliano Di Bitetto
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ADDENDUM ALL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO STRALCIO SU:

“Individuazione ed utilizzo del fondo per il trattamento economico finalizzato alle progressioni
economiche di cui all’art. 54 CCNL 21.02.2002, come modificato dall’art. 8 CCNL 07.04.2006:
Procedure selettive per le progressioni economiche di livello nell’ambito’ dello stesso profilo.
Decorrenza 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione dell’Accordo”, sottoscritta i1 9.06.2016.

Sottoscritto il 27 DIC. 2016
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