
 

  
 

 

Oggetto: Assunzione con contratto a tempo determinato, a seguito di selezione pubblica ai 
sensi dell’art. 15 del CCNL 7.10.96, con oneri a carico del bilancio ordinario del 
CNR di una unità di personale per il VI livello - profilo collaboratore tecnico 
presso l’Ufficio III - Programmazione Strategica della Direzione Generale del 
CNR 

 
Il Consiglio di Amministrazione nella riunione in data 11 maggio 2005, ha adottato 

all’unanimità la seguente deliberazione n. 62/2005 – Verb. 19 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

− vista la relazione predisposta dal Dirigente del Servizio III Stato Giuridico e Trattamento 
Economico del Personale del Dipartimento per i Servizi tecnici e di Supporto, prot. 0024828 del 
3 maggio 2005 relativa alla richiesta di assunzione, previa selezione pubblica, di una unità di 
personale con contratto a tempo determinato, con oneri a carico del bilancio ordinario del CNR - 
con retribuzione equiparata a quella prevista per il profilo di collaboratore tecnico, VI livello, dal 
CCNL vigente - presso l’Ufficio III Programmazione Strategica della Direzione Generale, 
avanzata dal Direttore del medesimo Ing. Giuseppe BIANCHI; 

− considerato che, come si evince da quanto dichiarato dal Dirigente citato, l’Ufficio III della 
Direzione Generale ha effettuato analisi relative alla ripartizione delle risorse dedicate allo 
sviluppo di competenze e allo sviluppo delle linee tematiche a carattere strategico, ed ha avviato 
in modo sistematico confronti con i diversi Comitati Ordinatori e gli Istituti; nonché fornito gli 
elementi essenziali per la formulazione del Piano triennale di attività del CNR; 

− considerato che l’insieme di tali attività prevede l’ausilio di procedure informatiche che 
richiedono l’apporto di personale idoneo ad elaborare i dati e che abbia già una adeguata 
conoscenza delle modalità operative per la raccolta, elaborazione e gestione dei dati nel quadro 
del processo di riorganizzazione dell’Ente; 

− considerato che per queste ragioni, nasce l’esigenza di disporre di competenze in grado di poter 
garantire lo svolgimento di mansioni tecniche specialistiche connesse alla realizzazione di 
procedure ed archivi in campo informatico e alla gestione operativa dei sistemi e delle reti; 

− rilevato che le disposizioni contrattuali vigenti in materia di assunzione - nella fattispecie 
l’assunzione per selezione, ai sensi del comma 4, punto a, dell’art. 15 del CCNL del 7.10.1996, 
di personale che risulti idoneo a seguito di apposite selezioni pubbliche, in relazione a singoli 
programmi e per l’intera durata degli stessi - sono  richiamate espressamente dall’art. 20, terzo 
comma, del D. Lgs n. 127/2003 – Riordino del CNR, mentre l’art. 1, comma 116, della legge 
311/2004 (legge finanziaria 2005) consente assunzioni di personale a termine con oneri a carico 
dei fondi ordinari, in correlazione allo svolgimento di  specifici progetti o programmi, entro il 
limite delle spese medie annue sostenute per la stessa finalità nel triennio 1999-2001 e il CNR 
rientra ampiamente in tali limiti finanziari; 

− considerato che nel bilancio preventivo dell’anno 2005 sussiste la disponibilità finanziaria per far 
fronte all’assunzione di una unità di personale con retribuzione equiparata a quella prevista per il 
VI livello, profilo collaboratore tecnico; 



 

  
 

 

DELIBERA 

 

− di autorizzare l’assunzione a tempo determinato a seguito di selezione ai sensi dell’art. 15 del 
CCNL del 7.10.1996 di una unità di personale per la durata di tre anni, con oneri a carico dei 
fondi ordinari del bilancio del CNR, con retribuzione equiparata a quella prevista dal CCNL per 
il VI livello - profilo di collaboratore tecnico, con sede presso l’Ufficio III Programmazione 
strategica della Direzione Generale del CNR. 

 

IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO 


