
 

Ratifica del decreto d’urgenza della Presidente prot. n. 0084655 del 20/03/2025 avente ad oggetto 
“Programmazione delle assunzioni di personale appartenente alle categorie di cui agli artt. 1 e 18 
della Legge 12 marzo 1999 n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 giugno 2025, ha adottato all’unanimità dei 
presenti la seguente deliberazione n. 66/2025 – Verb. 516 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 127 in data 4 giugno 2003 recante “Riordino del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche” e in particolare l’art. 6, comma 1, lett. e) che conferisce alla Presidente il 
potere di adottare, in caso di necessità e urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio di 
Amministrazione, da sottoporre a ratifica alla prima seduta utile; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in 
attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”; 
VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del 
Presidente n. 93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso 
di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 
luglio 2018, entrato in vigore in data 1° agosto 2018; 
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 
della Presidente del CNR n. 119 del 10 luglio 2024 prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato 
sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, entrato in vigore in data 1° agosto 2024; 
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, e in particolare gli Artt. 1, 3, 9 e 18; 
VISTO il Prospetto Informativo concernente la situazione occupazionale del CNR al 31.12.2024, 
rispetto agli obblighi di assunzione di personale disabile e/o appartenente alle altre categorie 
protette, trasmesso per via telematica in data 28.1.2025 al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, ai sensi dell’art. 9, comma 6, della Legge n. 68/99;  
PRESO ATTO: 
- che dal suddetto Prospetto Informativo risultano scoperte n. 61 posizioni lavorative da destinare 

ai soggetti di cui all’art. 1, L. n. 68/99 e n. 5 posizioni riconducibili alle categorie di cui all’art. 
18 della medesima Legge n. 68/99; 

- che ai fini dell’integrale copertura delle posizioni lavorative vacanti in ambito nazionale, come 
risultanti dal Prospetto Informativo al 31.12.2024, al netto delle assunzioni da effettuare in esito 
alle procedure selettive medio tempore concluse e a quelle in itinere, il numero di udp da 
reclutare corrisponde nel complesso a n. 36 posizioni riconducibili ai soggetti di cui all’art. 1, 
L. n. 68/1999 e n. 1 posizione relativa alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 
n. 68/99; 



 

 2. 

CONSIDERATO che a mente dell’art. 39-quater, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, entro i 
successivi sessanta giorni dall’invio del Prospetto Informativo “le amministrazioni pubbliche di cui 
al comma 1 trasmettono, in via telematica, al servizio inserimento lavorativo disabili 
territorialmente competente, al Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali una comunicazione contenente tempi e modalità di copertura della quota di 
riserva”; 
CONSIDERATO che la Presidente del CNR, ravvisata la necessità di procedere con urgenza 
all’approvazione del programma di reclutamento di personale appartenente alle categorie protette di 
cui agli artt. 1 e 18 della Legge n. 68/99, ha emanato il decreto in via d’urgenza n. 84655 del 
20/03/2025, al fine di garantire una efficace e tempestiva attuazione degli obblighi occupazionali 
entro i termini prefissati dalla legge; 
VISTA la relazione predisposta dal Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale 
Reg. int. n. 141 del 19 giugno 2025, sottoscritta dal Direttore della Direzione Centrale Risorse 
Umane, dal Direttore Generale e trasmessa con prot. n. 0223795 del 19 giugno 2025; 
VISTE in particolare le motivazioni del predetto decreto da intendersi qui integralmente trascritte; 
RITENUTI validi i motivi d’urgenza; 
 

DELIBERA 
 
1. di ratificare l’allegato decreto d’urgenza della Presidente prot. n. 0084655 del 20/03/2025 avente 
ad oggetto “Programmazione delle assunzioni di personale appartenente alle categorie di cui agli 
artt. 1 e 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” 
 

IL VICE PRESIDENTE 
F.to digitalmente Francesco Svelto 

 
IL DIRETTORE GENERALE  
NELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO 
F.to digitalmente Giuseppe Colpani 
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