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Reg. 281/2024 

 

Oggetto:  Terza annualità della Polizza Sanitaria Poste Assicura (gruppo Poste Vita) in favore 

del personale CNR (01/09/2024-31/08/2025). 

 Modifica delle condizioni e possibilità di variazione delle adesioni alla polizza da parte 

del personale e relativi familiari; adesioni del personale in quiescenza; adesioni dei 

titolari di Assegni di Ricerca e Borse di Studio/Ricerca (e relativi familiari) 

 

 

1. Rinnovo polizza sanitaria Poste Assicura (gruppo Poste Vita) oltre il 31/08/2024 

 

Con Circolare CNR n. 19 del 11/08/2022 “Polizza sanitaria in favore del personale 

dipendente e relativi familiari per il periodo 01/09/2022-31/08/2024. Adesione alla polizza sanitaria 

da parte del personale in quiescenza e dei titolari di Assegni di Ricerca e Borse di Studio (e relativi 

familiari)” si è data comunicazione dell’aggiudicazione alla compagnia assicurativa Poste Assicura 

(gruppo Poste Vita) del servizio di polizza sanitaria a favore del personale CNR per la durata di due 

anni, ovvero dal 01/09/2022 al 31/08/2024. 

La Circolare n. 19/2022 forniva, altresì, indicazioni attraverso le quali il personale CNR (oltre 

che quiescenti, assegnisti e borsisti) poteva aderire alla polizza, rinunciarvi o estendere ai propri 

familiari i benefici derivanti dalla copertura assicurativa. 

Come previsto dal capitolato di gara, la compagnia assicurativa aveva facoltà di proporre delle 

modifiche alle condizioni contrattuali (ad esclusione del premio) valide per il secondo biennio 

contrattuale. 

La compagnia ha esercitato tale facoltà proponendo al CNR delle nuove condizioni, accettate 

dall’Ente, che saranno valide a partire dal 01/09/2024. Nel successivo paragrafo 2 si evidenziano le 

sole variazioni delle condizioni di polizza rispetto al biennio in scadenza. 

Infine, in vista della scadenza della seconda annualità (31/08/2024) e del conseguente inizio 

della terza annualità (01/09/2024), i dipendenti del CNR hanno la possibilità di variare le adesioni 

proprie e dei propri familiari alla polizza (come evidenziato al paragrafo 3). 

 

2. Nuove condizioni di polizza valide a partire dal 01/09/2024 

 

Le modifiche alle condizioni della polizza sanitaria Poste Assicura SpA valide dal 01/09/2024 

sono le seguenti: 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 25% per interventi in caso di ricovero (inclusi 

parto e aborto) effettuati in strutture convenzionate; lo scoperto a carico dell’assicurato avrà un 

importo minimo di euro 1.200,00 ed un importo massimo di euro 5.000,00; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 35% per interventi in caso di ricovero (inclusi 

parto e aborto) effettuati fuori dalla rete delle strutture convenzionate; lo scoperto a carico 

dell’assicurato avrà un importo minimo di euro 1.500,00 ed un importo massimo di euro 

6.000,00; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 25% per interventi ambulatoriali (inclusi parto 

e aborto) effettuati in strutture convenzionate; lo scoperto a carico dell’assicurato avrà un 

importo minimo di euro 500,00 ed un importo massimo di euro 1.500,00; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 30% per interventi ambulatoriali (inclusi parto 

e aborto) effettuati fuori dalla rete delle strutture convenzionate; lo scoperto a carico 
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dell’assicurato avrà un importo minimo di euro 750,00 ed un importo massimo di euro 1.500,00; 

- riduzione dell’indennità sostitutiva a euro 45,00 giornaliere in caso di ricovero presso strutture 

del Servizio Sanitario Nazionale; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 20% per visite specialistiche ed accertamenti 

diagnostici effettuati in strutture convenzionate (escluse visite pediatriche, ortodontiche ed 

odontoiatriche, prima visita psichiatrica per riscontro eventuale patologia); lo scoperto a carico 

dell’assicurato avrà un importo minimo di euro 65,00 ed un importo massimo di euro 150,00 

per prestazione; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 25% per visite specialistiche ed accertamenti 

diagnostici effettuati fuori dalla rete delle strutture convenzionate (escluse visite pediatriche, 

ortodontiche ed odontoiatriche, prima visita psichiatrica per riscontro eventuale patologia); lo 

scoperto a carico dell’assicurato avrà un importo minimo di euro 120,00 ed un importo massimo 

di euro 180,00 per prestazione; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 20% per prestazioni di alta specializzazione 

effettuate in strutture convenzionate; lo scoperto a carico dell’assicurato avrà un importo 

minimo di euro 80,00 ed un importo massimo di euro 150,00 per prestazione; 

- applicazione di una percentuale di scoperto del 25% per prestazioni di alta specializzazione 

effettuate fuori dalla rete delle strutture convenzionate; lo scoperto avrà un importo minimo di 

euro 120,00 ed un importo massimo di euro 180,00 per prestazione. 

 

Per i seguenti pacchetti prevenzione, invece, sono state introdotte delle franchigie 

differenziate a seconda del pacchetto. Le franchigie applicate dal 01/09/2024 sono le seguenti: 

- Pacchetto 12-18 anni € 100,00 a carico dell’assicurato; 

- Pacchetto 5-6 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- Pacchetto 6 Mesi-2 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- Pacchetto 7-8 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- Pacchetto 9-11 Anni € 100,00 a carico dell’assicurato; 

- P1 Prevenzione Donna >= 45 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- P2 Prevenzione Uomo >= 45 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- P3 Prevenzione Uomo/Donna >= 30 € 100,00 a carico dell’assicurato; 

- P4 Prevenzione Cancro Tiroide Unisex >= 45 € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- P5 Prevenzione Cancro Utero 14-44 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- P6 Prevenzione Cardiovascolare Unisex 45-70 anni € 100,00 a carico dell’assicurato; 

- P7 Prevenzione Cardiovascolare Unisex € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- P8 Prevenzione Oncologica Uomo >= 45 anni € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- P9 Prevenzione Oncologica Donna >= 35 anni € 100,00 a carico dell’assicurato; 

- P10 Prevenzione Dermatologica Unisex € 80,00 a carico dell’assicurato; 

- Prevenzione Metabolica € 50,00 a carico dell’assicurato. 

 

Tutte le altre condizioni (le prestazioni coperte, le modalità di erogazione dei servizi, i 

massimali annuali, i contenuti dei pacchetti prevenzione, ecc.) restano invariate. 

Per una lettura completa delle condizioni di polizza in vigore dal 01/09/2024 si rimanda 

all’allegato n. 1. 
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3. Possibilità di variazione delle adesioni alla polizza da parte del personale 

 

 In occasione dell’inizio della terza annualità (con decorrenza 01/09/2024), l’Unità 

Formazione e Welfare potrà comunicare alla compagnia assicurativa Poste Assicura, entro il 30 

settembre 2024, eventuali variazioni della consistenza del personale aderente alla polizza sanitaria. 

Nessun adempimento è richiesto ai dipendenti che non intendano variare la propria 

posizione, né quella dei propri familiari, nei confronti della polizza sanitaria. 

Salvo eventuali variazioni comunicate dal personale secondo le modalità e nei tempi 

disciplinati nella presente Circolare, la copertura assicurativa del personale in servizio alla data 

del 01/09/2024 e dei relativi familiari sarà rinnovata automaticamente fino al 31/08/2025. 

 

I dipendenti CNR hanno facoltà, in questa fase, di comunicare all’Unità Formazione e Welfare 

della Direzione Centrale Gestione delle Risorse, le seguenti tipologie di variazione: 

− entrata in copertura dei dipendenti attualmente rinunciatari (revoca delle rinunce); 

− estensione della polizza sanitaria ai familiari attualmente non in copertura da parte di 

dipendenti assicurati; 

− rinuncia alla polizza sanitaria a decorrere dal 01/09/2024 da parte di dipendenti attualmente 

in copertura; 

− rinuncia alla polizza sanitaria per uno o più familiari attualmente in copertura assicurativa. 

 

3.1 Entrata in copertura dei dipendenti attualmente rinunciatari (revoca delle rinunce) 

 

I dipendenti che, in ottemperanza alle disposizioni contenute nelle Circolari n. 19/2022 e 

18/2023, abbiano comunicato di rinunciare ai benefici derivanti dall’adesione alla polizza sanitaria 

per il periodo 01/09/2022-31/08/2024 hanno la facoltà di revocare la propria precedente rinuncia 

ed entrare in copertura assicurativa a partire dal 01/09/2024. 

In questo caso, essi potranno estendere la copertura assicurativa anche ai propri 

familiari. 

Come indicato nelle Circolari n. 19/2022 e 18/2023, il premio annuale relativo alla copertura 

assicurativa dei dipendenti sarà totalmente a carico dell’Ente mentre i premi derivanti dalla copertura 

assicurativa dei familiari saranno a carico degli interessati. 

 

3.2 Estensione della polizza sanitaria ai familiari attualmente non in copertura da parte di 

dipendenti assicurati 

 

I dipendenti che risultino in copertura assicurativa alla data del 01/09/2024, siano essi già 

assicurati nella prima e seconda annualità o che abbiano revocato le loro rinunce come descritto al 

punto precedente, possono estendere l’adesione alla polizza sanitaria anche ai propri familiari che 

ancora non beneficiano della copertura assicurativa. 

 

3.3 Rinuncia alla polizza sanitaria a decorrere dal 01/09/2024 da parte di dipendenti 

attualmente in copertura 

 

I dipendenti attualmente aderenti alla polizza sanitaria che intendano rinunciare alla copertura 

assicurativa a partire dal 01/09/2024 possono comunicare all’Unità Formazione e Welfare la propria 

volontà di rinunciare alla polizza. 
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In questo caso, la copertura assicurativa cessa, con medesima decorrenza, anche per i familiari 

eventualmente inseriti in polizza per la prima e seconda annualità in quanto la posizione assicurativa 

dei familiari è strettamente correlata a quella del dipendente. 

 

3.4 Rinuncia alla polizza sanitaria per i familiari attualmente in copertura assicurativa 

 

I dipendenti che abbiano esteso la polizza sanitaria ad uno o più familiari per l’annualità in 

corso possono comunicare, selettivamente, l’interruzione della copertura assicurativa di uno o più 

familiari al 31/08/2024 nelle modalità indicate. 

 

4. Modalità di comunicazione delle variazioni delle adesioni alla polizza e scadenza dei 

termini 

 

I dipendenti che intendono avvalersi della facoltà di variare la adesione propria, o di quella di 

uno o più familiari, nei confronti della polizza sanitaria potranno comunicare la propria volontà 

attraverso il portale SIPER Servizi in Linea per il Personale entro il 30 settembre 2024. 

 

Le funzioni attraverso le quali è possibile inserire in SIPER le variazioni descritte nella 

presente Circolare sono indicate nell’allegato Manuale Operativo (all. 2). 

Al fine di evitare inconvenienti si precisa che: 

− la rinuncia alla polizza da parte del dipendente necessita di conferma per essere 

considerata definitiva (le domande di rinuncia in stato provvisorio non saranno prese in 

considerazione); 

− le domande di estensione della polizza sanitaria ai familiari necessitano di conferma da 

parte del dipendente (anche le domande di estensione della polizza sanitaria ai familiari 

in stato provvisorio non saranno tenute in considerazione); 

− la revoca di precedenti rinunce del dipendente è immediatamente effettiva; 

− la richiesta di sospensione della copertura assicurativa per uno o più familiari è 

immediatamente effettiva; 

− considerata la possibilità di rinunciare alla polizza entro il 30/09/2024, le eventuali 

richieste di rinuncia alla copertura assicurativa a partire dal 01/09/2024 potranno essere 

effettive solo se non risulteranno sinistri aperti dopo il 01/09/2024 da parte dei soggetti 

rinunciatari. 

 

5. Cessazioni dal servizio nel periodo 01/09/2024 - 31/08/2025 

 

I dipendenti in copertura assicurativa al 01/09/2024, con una data di cessazione dal servizio 

che ricada nel periodo 01/09/2024-31/08/2025, cessano di beneficiare della copertura assicurativa 

(unitamente ai propri familiari eventualmente assicurati) al 31/08/2025. 

 

6. Ammontare dei premi per l’adesione alla Polizza Sanitaria Poste Assicura per 

l’annualità 01/09/2024-31/08/2025 

 
Il presente paragrafo riporta integralmente, per mera uniformità di informazione, quanto 

indicato nella Circolare CNR n. 19 del 11/08/2022 “Polizza sanitaria in favore del personale 

dipendente e relativi familiari per il periodo 01/09/2022-31/08/2024. Adesione alla polizza sanitaria 

da parte del personale in quiescenza e dei titolari di Assegni di Ricerca e Borse di Studio (e relativi 
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familiari)” in merito all’ammontare dei premi per l’adesione alla Polizza Sanitaria Poste Assicura, 

validi anche per l’annualità 01/09/2024-31/08/2025. 

Il premio annuale relativo alla copertura assicurativa dei dipendenti ammonta ad euro 

329,50, e sarà totalmente a carico dell’Ente. 

I premi relativi alla copertura assicurativa dei familiari dei dipendenti, dei dipendenti 

in quiescenza, degli assegnisti/borsisti e relativi familiari saranno invece a carico degli 

interessati. 

Nei soli casi nei quali l’ammontare del premio è correlato all’età dell’assicurato, per 

l’annualità 01/09/2024-31/08/2025 rileva l’età dello stesso alla data del 01/09/2024. 

Dato il premio previsto per il dipendente, il premio previsto per le altre categorie di potenziali 

beneficiari è riportato, al netto dei ribassi applicati in sede di offerta, nella seguente tabella. 

 

Tipologia di beneficiario Parentela/affinità 

Percentuale sul 

premio annuo 

dipendente 

Premio annuo  

(in euro) 

Personale dipendente in 

servizio 

coniuge o convivente “more uxorio” 82,90 % 273,16 

ogni figlio assicurato 77,90 % 256,68 

ogni figlio, in caso di famiglie con almeno 3 figli assicurati 57,90 % 190,78 

ogni genitore risultante dallo stato di famiglia con età 

inferiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 2024) 
200,00 % 659,00 

ogni genitore risultante dallo stato di famiglia con età pari o 

superiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 2024) 
300,00 % 988,50 

Personale in quiescenza a partire dal 01/01/2017, o precedentemente purché in continuità 

con la polizza in vigore al 31/08/2024, con età inferiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 

2024) 

200,00 % 659,00 

Personale in quiescenza a partire dal 01/01/2017, o precedentemente purché in continuità 

con la polizza in vigore al 31/08/2024, con età pari o superiore a 70 anni (calcolata al 01 

settembre 2024) 

300,00 % 988,50 

Assegni di Ricerca 

Titolari di Assegni di Ricerca 100,00 % 329,50 

coniuge o convivente “more uxorio” 82,90 % 273,16 

ogni figlio assicurato 77,90 % 256,68 

ogni figlio, in caso di famiglie con almeno 3 figli assicurati 57,90 % 190,78 

ogni genitore risultante dallo stato di famiglia con età 

inferiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 2024) 
200,00 % 659,00 

ogni genitore risultante dallo stato di famiglia con età pari o 

superiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 2024) 
300,00 % 988,50 

Borse di Studio 

Titolari di Borse di Studio 100,00 % 329,50 

coniuge o convivente “more uxorio” 82,90 % 273,16 

ogni figlio assicurato 77,90 % 256,68 

ogni figlio, in caso di famiglie con almeno 3 figli assicurati 57,90 % 190,78 

ogni genitore risultante dallo stato di famiglia con età 

inferiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 2024) 
200,00 % 659,00 

ogni genitore risultante dallo stato di famiglia con età pari o 

superiore a 70 anni (calcolata al 01 settembre 2024) 
300,00 % 988,50 

 

7. Adesione del personale in quiescenza nonché dei titolari di Assegni di Ricerca e Borse 

di Studio/Ricerca (e relativi familiari) 

 

Per l’adesione volontaria alla polizza per l’annualità 01/09/2024-31/08/2025 da parte del 

personale in quiescenza nonché dei titolari di Assegni di Ricerca e Borse di Studio/Ricerca (e relativi 

familiari) è necessario visionare gli allegati n. 3, 4 e 5. 

In particolare, nell’allegato n. 3 sono fornite informazioni dettagliate inerenti i beneficiari 

della polizza sanitaria, il periodo di copertura, i costi, le modalità e i tempi per l’adesione. 

Nell’allegato n. 4 sono fornite istruzioni relative alle modalità di pagamento mentre l’allegato 

n. 5 costituisce il modulo di richiesta di adesione che deve essere compilato, firmato ed inviato al 
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seguente indirizzo mail: anagrafica@caspie.eu unitamente alla ricevuta del versamento del contributo 

(premio).  

 

 

Per informazioni o maggiori chiarimenti riguardanti la gestione interna al CNR della polizza 

sanitaria e gli adempimenti descritti nella presente Circolare è possibile inoltrare quesiti in Help Desk, 

all’apposita categoria. 

 

Per informazioni sul funzionamento di SIPER è possibile inviare segnalazioni all’apposito 

servizio di helpdesk. 

 

 
 Unità Formazione e Welfare 

 Il Responsabile 

 

 

 

 

 

 
Allegati: 

1. Condizioni di Polizza Sanitaria per il periodo 01/09/2024-30/06/2026; 

2. Manuale SIPER per variazione adesione polizza sanitaria; 

3. Istruzione adesioni volontarie CNR; 

4. Istruzioni pagamento per Assegnisti, Borsisti, Quiescenti; 

5. Modulo iscrizione volontaria CASPIE – CNR. 
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