
 
 

 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO  

DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

 

Il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) intende avvalersi della collaborazione di n. 1 esperto di elevata 

professionalità per lo svolgimento dell’incarico di Consigliera/e di Fiducia quale figura istituzionale esterna 

all’Ente incaricata di fornire consulenza ed assistenza alle lavoratrici ed ai lavoratori oggetto di 

discriminazioni, molestie, molestie sessuali, mobbing e di avviare le procedure formali, informali ed esterne 

di cui alla normativa prevista dal “Codice per la Prevenzione e il contrasto delle molestie nel CNR”. 

Nell’ambito del suddetto incarico la/il Consigliera/e di fiducia dovrà svolgere le seguenti attività: 

- Fungere da terminale dello Sportello d’ascolto per le lavoratrici ed ai lavoratori che a qualunque titolo 
e con qualunque ruolo operano nell’Ente per raccogliere, secondo quanto stabilito dal Codice per la 
prevenzione e il contrasto delle molestie nel CNR, le segnalazioni di situazioni di disagio lavorativo e 
psicologico in ambito lavorativo, di conflittualità, discriminazioni, molestie, molestie sessuali, mobbing; 

- Gestire la procedura informale interna di cui all’art. 10 del Codice per la prevenzione e il contrasto delle 
molestie nel CNR;  

- Assistere e prestare consulenza alle lavoratrici e ai lavoratori del CNR, anche nell’ambito della 
procedura formale interna ed esterna di cui agli artt. 11 e 12 del Codice per la prevenzione e il contrasto 
delle molestie nel CNR;  

- Proporre, in collaborazione con il CUG, azioni di sensibilizzazione e formazione per promuovere un 
clima organizzativo che prevenga discriminazioni, molestie, molestie sessuali e mobbing; 

- Collaborare con l’Ente, il CUG e i componenti del gruppo di Prevenzione e protezione alla 
predisposizione di interventi di sensibilizzazione e formazione e indagini valutative, indicando le idonee 
misure di prevenzione e protezione all’interno del Documento di valutazione dei rischi, in conformità a 
quanto previsto dalla Direttiva n. 2/2019, punto 3.5, della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 

L’incarico è conferito sotto forma di collaborazione occasionale.  

Il luogo di svolgimento dell’incarico è il CNR sede di Piazzale Aldo Moro 7 Roma ed eventualmente altre Sedi 

del CNR nel territorio italiano. 

1. Criteri di scelta del collaboratore:  

- possesso di diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea magistrale/specialistica in materie 

giuridiche/sociologiche/psicologiche; 

- esperienza maturata a livello nazionale e/o internazionale nella tematica delle discriminazioni 

nell’ambito del rapporto di lavoro e del disagio lavorativo nonché in materia di mobbing e 

molestie sessuali; 

- adeguate caratteristiche personali, relazionali e motivazionali e capacità professionali idonee per 

svolgere le funzioni previste. 

 

2. Requisiti di ammissione alla selezione: 

Ciascun interessato all’incarico in oggetto dovrà, per poter partecipare alla selezione comparativa, essere 

in possesso dei seguenti requisiti:  

- Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  



 
 

- Godimento dei diritti civili e politici;  

- Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o condanne o 

provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 

collaborazione con la Pubblica Amministrazione;  

- Non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 

39/2013;  

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

- Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi;  

- Non rientrare nella fattispecie di cui all’art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con 

modificazioni in legge n. 135 del 7 agosto 2012, così modificato dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90, 

convertito in Legge n. 114 dell’11 Agosto 2014, poi dall’art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 2015, 

per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza. 

I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

della domanda e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.  

Del possesso degli stessi requisiti dovrà essere data evidenza auto-certificata nella domanda trasmessa al 

Consiglio Nazionale delle Ricerche.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporterà l’esclusione della domanda, 

ovvero, se successiva, la decadenza dall’incarico.  

3. Durata 

La durata dell’incarico è fissata in tre anni a partire dalla data di stipula del contratto, per un impegno di due 

giorni al mese con presenza oraria giornaliera non inferiore alle 4h.  

4. Compenso 

Il compenso annuale previsto per lo svolgimento dell’incarico è fissato in euro 9.000,00 (euro novemila/00) 

lordo percipiente più eventuali rimborsi spese autorizzati per lo svolgimento dell’incarico in sedi diverse da 

quella principale indicata nel presente conferimento di incarico, soggetto ad imposizione fiscale e 

previdenziale in relazione alla tipologia dell’incaricato designato in seguito alla procedura di selezione.  

5. Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda redatta secondo l'apposito modulo, debitamente datato e sottoscritto, allegato al presente 
avviso (All. A) e corredata dal curriculum vitae prodotto mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e dell’atto di notorietà ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, accompagnato da fotocopia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità (art. 76 del DPR 445/2000), dovrà essere inoltrata tramite 
Posta Elettronica Certifica (PEC) all’indirizzo protocollo-ammcen@pec.cnr.it entro 15 giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso sul sito internet del CNR www.cnr.it – Servizi – Concorsi e Opportunità, 
inserendo nell’ oggetto della PEC: “Avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione consigliera/e 
di Fiducia” 
La selezione verrà effettuata dal Direttore Generale mediante valutazione dei curricula presentati. I candidati 

potranno essere convocati, con almeno sei giorni lavorativi di preavviso, per un eventuale colloquio per la 

valutazione dell’esperienza richiesta nell’avviso di selezione.  
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In osservanza delle disposizioni previste all’art. 15 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi 

di collaborazione o consulenza” del D.lgs. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, recante 

il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, il curriculum vitae del candidato 

selezionato verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione trasparente, nel rispetto 

della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali (Reg. EU 2016/679). 

Ai candidati selezionati, ai sensi delle normative suddette, verrà garantita la possibilità di aggiornare 

periodicamente il proprio curriculum evidenziando gli elementi oggetto di aggiornamento.  

Il conferimento dell’incarico è regolato dal “Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione” 

disponibile sul sito del CNR in allegato alla circolare n.30/2009.  

6. Informativa sulla privacy 

I dati personali forniti per la partecipazione al presente Avviso sono trattati dal CNR, in qualità di Titolare, 

secondo le modalità dettagliatamente indicate nell’informativa allegata (All. B) resa ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) n. 2016/679 - RGPD. 

7. Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Reale raggiungibile al seguente indirizzo mail: 

maria.reale@cnr.it . 

IL DIRETTORE GENERALE f.f. 
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