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Il Piano d’Azione Nazionale su
Impresa e diritti umani.

Analisi e prospettive

Workshop

3 Luglio 2018 | VIA G. SANFELICE, 8 | NAPOLI | SESTO PIANO

Il workshop persegue I'obiettivo di presentare i principali elementi del Piano d’Azione Nazionale su impresa
e diritti umani (PAN), che I'ltalia ha adottato nel 2016 al fine di individuare le misure da impiegare per dare
attuazione ai Principi Guida ONU su impresa e diritti umani del 2011. Il workshop intende promuovere un
momento di confronto relativamente al processo di attuazione del PAN evidenziandone punti di forza,
criticita e best practices dal punto di vista dell'obiettivo di assicurare il rispetto dei diritti umani nel’ambito
delle operazioni del settore privato.

Indirizzi di saluto

10,00 Alfonso Morvillo, Direttore, CNR-IRISS

Presiede ed introduce
Marco Fasciglione, CNR-IRISS

Il Piano d’Azione Nazionale su impresa e diritti umani
Fabrizio Petri, Presidente del Comitato interministeriale per i diritti umani — CIDU

10.50-11.10 | Principi Guida ONU su impresa e diritti umani
Valentina Grado, Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”

11.10-11.30 L’impatto del Piano d’Azione Nazionale sull’ordinamento italiano
Angelica Bonfanti, Universita degli Studi di Milano

11.30-11.40 Coffee break

11.40-12.00 | Piani d’Azione Nazionale: esperienze a confronto. Quali indicazioni per la
revisione di medio termine del Piano d’azione nazionale?
Marta Bordignon, Human Rights International Corner ETS

12.00-12.20 Il Piano d’Azione Nazionale nei processi produttivi globali: investimenti
italiani all’estero e Land Grabbing,
Michele Nino, Universita degli Studi di Salerno

12.20-12.40 Il Piano d’Azione Nazionale, la protezione dei Human Rights Defenders
(HRDs) ed il ruolo della societa civile
Laura Renzi, Amnesty International

12.40-13.00 L’attuazione del Piano d’Azione Nazionale e buone prassi: il caso del rating di legalita
Raffaella Papa, Associazione Spazio alla Responsabilita — CSRMed Forum

13.00 Conclusioni

Lunch



