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REVISIONE 2 al

Joint Research Agreement

tra

Eni S.p.A., con sede legale in Piazzale E. Mattei 1, 00144 Roma (di seguito "ENI")
e

Consiglio Nazionale delle Ricerche, con sede legale in Piazzale A. Moro 7, 00185
Roma (di seguito "CNR"),

di seguito denominate congiuntamente “Parti”.

Premesso che:

a) In data 24.3.2019 le Parti hanno stipulato un Joint Research Agreement (qui di
seguito JRA) relativo all’istituzione di 4 (quattro) Centri di Ricerca congiunti (qui
di seguito CdR) relativi a:

- ricerca e sviluppo di tecnologie per la fusione nucleare;

- tutela delle riserve d’acqua e sviluppo delle modalita di accesso e utilizzo
della stessa;

- incentivazione e sviluppo dell’agricoltura;

- monitoraggio e protezione dell’'ambiente artico.

b) Il JRA prevedeva una durata di 5 anni, con scadenza al 23.3.2024;

c) In data 22.7.2022 le Parti hanno esteso la durata del JRA fino al 31.12.2024, a
copertura del periodo di fermo dovuto all'emergenza COVID19;

d) Come discusso e stabilito dal Comitato Operativo del JRA (Delibera 15/2024 del
31.10.2024), le Parti, per completare alcune attivita ad oggi in essere, intendono
effettuare un’ulteriore estensione della durata del JRA;

e) Le Parti, tramite successivi confronti, hanno espresso la volonta di estendere il

JRA per ulteriori nove (9) mesi.

Tutto cid premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

1) L'art. IV del JRA viene cosi modificato:
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Il JRA sara efficace dalla data della sua sottoscrizione fino al 30.9.2025 e potra

essere rinnovato previo accordo scritto delle Parti.

2) L'art. XIV del JRA viene cosi modificato:

ARTICOLO X1V
BUSINESS INTEGRITY

1. Il CNR dichiara di aver preso visione e di essere a conoscenza: (a) del
Codice Etico Eni ; (b) degli standard generali di trasparenza del Modello
231 ex D.lgs. n. 231/2001 e dei Modelli di Compliance; e (c) della
"Management System Guideline Anti-Corruzione”, adottati da Eni.
Il CNR prende atto che tali documenti sono disponibili sul sito internet
www.eni.com e si impegna a rispettarne i principi.
Eni prende atto che il CNR, quale ente pubblico, applica le norme in materia
di anticorruzione e, in particolare, ha adottato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza, consultabile sul sito
www.cnr.it. Il personale CNR dovra attenersi integralmente e

scrupolosamente al Piano anticorruzione e trasparenza del CNR.

Con riferimento all’esecuzione delle attivita oggetto del presente JRA,
ciascuna Parte si obbliga nei confronti dell’altra a rispettare — e a fare
quanto ragionevolmente possibile affinché i propri amministratori,
dipendenti e/o eventuali soggetti terzi che agiscano per suo conto o nel
suo interesse (es. consulenti, agenti, intermediari e figure equivalenti)
rispettino — (A) le Leggi Anti-Corruzione applicabili (per tali intendendosi
(i) il D.lgs. n. 231/01; (ii) il Foreign Corrupt Practices Act degli Stati Uniti;
(iii) lo UK Bribery Act; (iv) la Legge 190/2012; (v) le altre leggi contro la
corruzione vigenti nel mondo applicabili alle Parti; (vi) i trattati
internazionali anti-corruzione quali la Convenzione OCSE sulla lotta alla
corruzione dei pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche
internazionali e la Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione) e
(B) le Leggi Anti-Riciclaggio (per tali intendendosi le normative anti-
riciclaggio vigenti nel Paese in cui viene eseguita la prestazione oggetto del

presente JRA e in cui risiedono o sono registrate le Parti).

Eni Companies Classification: Restricted


http://www.cnr.it/

2. Il CNR dichiara di non essere portatore di alcuna situazione di conflitto di
interessi riferibile all'esecuzione del presente JRA e s'impegna a informare
tempestivamente Eni nel caso in cui una siffatta situazione dovesse
insorgere nel corso dell’esecuzione del JRA medesimo. Per conflitto di
interessi, ai fini del presente JRA, si intende ogni situazione riferibile al CNR
0 a un soggetto facente parte dell’organizzazione del CNR (ad esempio
vincoli di parentela, affinita o relazioni personali, ruoli/incarichi/interessi
personali o patrimoniali detenuti presso imprese terze o con soggetti terzi)
idonea ad interferire con la capacita (i) di amministratori e dipendenti di
Eni e/o (ii) di ogni altro soggetto o ente, pubblico o privato, coinvolto
nell'esercizio delle attivita previste dal presente JRA, di esercitare le proprie
funzioni o svolgere le proprie attivita con indipendenza, imparzialita e

oggettivita.

Con riferimento all'esecuzione delle attivita oggetto del presente JRA, il CNR si
impegna a:

o informare tempestivamente Eni in caso di notizie circa lI'avvio da parte delle
autorita competenti di indagini o procedimenti aventi ad oggetto l’asserita
violazione delle Leggi Anti-Corruzione o Anti-Riciclaggio e/o la commissione dei
reati di cui agli artt. 24 e ss. del D.lgs. n. 231/01 nell'ambito delle attivita oggetto
del presente JRA, impegnandosi a fornire ogni eventuale aggiornamento futuro
in merito (ad eccezione di quanto possa essere considerato soggetto all’eccezione
di legal privilege);

. riportare tempestivamente a Eni qualsiasi richiesta o domanda relativa a
qualungue indebito pagamento di denaro o di altra utilita, ricevute in relazione
all'esecuzione del presente JRA;

o mettere a disposizione di Eni qualsiasi informazione e documentazione
eventualmente richiesta da Eni per il periodico aggiornamento delle verifiche di
compliance, per il tempo previsto dalla normativa applicabile;

3. Le Parti concordano che l'inosservanza, anche parziale, da parte di una di
esse (Parte inadempiente) delle dichiarazioni, garanzie e obbligazioni sopra citate
e/o delle Leggi Anti- Corruzione e delle Leggi Anti-Riciclaggio costituira grave
inadempimento e dara diritto all’altra Parte non inadempiente (Parte non
inadempiente) di risolvere il JRA ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.,

mediante lettera raccomandata o PEC contenente la sintetica indicazione delle
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circostanze di fatto o dei procedimenti giudiziari comprovanti l'inosservanza e la
volonta della Parte non inadempiente di avvalersi della presente clausola. In
presenza di atti formali dell’Autorita Giudiziaria, appresi anche da qualsiasi mezzo
di comunicazione, da cui possa desumersi la predetta inosservanza, in attesa
degli accertamenti o esiti di legge, la Parte non inadempiente avra diritto di
sospendere l'esecuzione del JRA. In caso di inosservanza delle ulteriori
obbligazioni di cui al presente articolo, quando la stessa non configuri anche la
violazione delle Leggi Anti-Corruzione e/o delle Leggi Anti-Riciclaggio, la Parte
non inadempiente potra intimare per iscritto alla Parte inadempiente di
adempiere a tali obbligazioni entro 30 giorni dal ricevimento della intimazione;
decorso inutilmente tale termine, il JRA si intendera risolto di diritto ai sensi e per
gli effetti dell’art. 1454 c.c. In ogni caso, la Parte inadempiente terra indenne la
Parte non inadempiente da ogni e qualsivoglia perdita o danno da essa subiti e
mallevata da eventuali azioni di terzi, derivanti o conseguente dalla inosservanza,
anche parziale, delle dichiarazioni, garanzie e obbligazioni di cui al presente

articolo.

3) L'art. XV del JRA viene cosi modificato:

ARTICOLO XV
COMUNICAZIONI

15.1 Modalita ed indirizzi

Tutte le comunicazioni richieste dal presente JRA saranno effettuate per iscritto

e consegnate personalmente o tramite raccomandata A/R o inviate via e-mail ai
seguenti indirizzi:

- Eni S.p.A.

- Via Felice Maritano 26, 20097 San Donato Milanese

- Att.: Susanna Bedarida

- E-mail: susanna.bedarida@eni.com

- PEC: direzione rd@pec.eni.com

- CNR
- Piazzale Aldo Moro, 7 — 00185 Roma

- Att.: Maria Carmela Basile
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- E-mail: mariacarmela.basile@cnr.it

- PEC: protocollo-ammcen@pec.cnr.it

Ogni eventuale variazione dei recapiti di cui sopra sara comunicata

tempestivamente per iscritto.
4) Viene aggiunto il seguente articolo:
ARTICOLO XVIII

DIRITTI UMANI

1. Le Parti dichiarano di riconoscere e condividere i principi contenuti nelle

normative e strumenti nazionali e internazionali applicabili, nelle linee guida e
best practice che hanno lo scopo di prevenire le violazioni in materia di diritti
umani, fra cui i Principi Guida delle Nazioni Unite sulle imprese e i diritti umani,
le Linee guida OCSE per le imprese multinazionali e la Dichiarazione ILO sui
principi e i diritti fondamentali del lavoro (di seguito "Diritti Umani”).

2. Con riferimento all'esecuzione delle attivita oggetto del presente JRA, il CNR:
e prende atto che Eni ha adottato una serie di strumenti in materia di Diritti Umani
inclusa la Policy "Rispetto dei Diritti Umani in Eni" e la Policy “"Zero tolerance
contro la violenza e le molestie sul lavoro”, disponibili sul sito www.eni.com;

e si impegna ad agire nel rispetto dei Diritti Umani. In caso di conflitto tra le leggi
nazionali applicabili e le previsioni della normativa internazionale sui diritti umani,
il CNR si impegna a porre in essere ogni misura possibile per evitare la violazione
di queste ultime;

e in caso di utilizzo di manodopera, si impegna a rispettare le disposizioni di legge
applicabili, le best practice, le linee guida e la normativa in materia di termini e
condizioni di lavoro (retribuzioni, orario di lavoro, ferie, riposi, permessi, congedi,
tutela dei minori in eta non lavorativa, metodi di sorveglianza e situazioni
alloggiative eventualmente offerte al personale impiegato in relazione
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali), nonché la normativa, nazionale e
internazionale, contro la tratta e il traffico di esseri umani e quella in materia di
immigrazione e regolarita del soggiorno di cittadini di Paesi terzi. Eni si riserva la
facolta di svolgere verifiche e audit nel caso in cui venga a conoscenza di
informazioni circostanziate dalle quali possa ragionevolmente dedursi la

violazione delle disposizioni contenute nel presente punto. A tal fine, il CNR si
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impegna a fornire a Eni tutte le informazioni connesse all’esecuzione del JRA con
le modalita che saranno concordate tra le Parti.

3. Le Parti concordano di negoziare previsioni in materia di Diritti Umani in ogni
eventuale accordo successivo che potrebbe essere riferito all’iniziativa in funzione

della quale é stato sottoscritto il presente JRA.

5) Viene aggiunto il seguente articolo:

ARTICOLO XIX
PROTEZIONE DATI PERSONALI
Le Parti riconoscono di agire ciascuna in qualita di autonoma titolare del
trattamento e si impegnano a operare nel pieno rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 ("GDPR”) in relazione alle attivita di trattamento dei dati personali
connesse alla stipula e all'esecuzione del presente JRA. In applicazione dell’art.

12, par. 1 GDPR, Eni fornisce adeguata informativa privacy.

6) Tutti i restanti termini e condizioni contrattuali del JRA rimangono invariati.

7) 1l presente documento produce i suoi effetti dalla data di apposizione dell’ultima

firma.
San Donato M.se, i Roma, li
Eni S.p.A. Consiglio Nazionale delle Ricerche
Maria Chi
Firmato digitalmente da: Lorenzo Fiorillo C;rrrlszza ara
Organizzazione: ENI S.P.A./00484960588 27.02.2025 11:39:50
- e o GMT+02:00

(Firma) (Fir..._,
Lorenzo Fiorillo Maria Chiara Carrozza
Director of Technology, R&D & Digital Presidente
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