
 

Attivazione Progetto di telelavoro presso l’Ufficio Monitoraggio Risorse e Ragioneria della SAC 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 23 ottobre 2013, ha adottato all’unanimità dei 
presenti la seguente deliberazione n. 161/2013 – Verb. 239 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 70 titolato “Regolamento recante disciplina del telelavoro nelle 
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 4, comma 3, della L. 16 giugno 1998, n. 191”, 
pubblicato nella G.U.R.I. 25 marzo 1999, n. 70; 
VISTO l’Accordo Quadro Nazionale sul telelavoro nella Pubbliche Amministrazioni, stipulato tra 
l’ARAN e le Organizzazioni Sindacali, sottoscritto in data 23 marzo 2000; 
VISTA la deliberazione AIPA n. 16 del 31 maggio 2001 con la quale sono state approvate le 
“Regole tecniche per il telelavoro”; 
VISTO il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto delle 
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998 - 2001 ed il 
biennio economico 1998 – 1999” sottoscritto il 21 febbraio 2002 e pubblicato nella G.U.R.I. 20 
marzo 2002, n. 67, S.O. n. 50 ed, in particolare, l’art. 21; 
VISTO il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del Comparto delle 
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il 
primo biennio economico 2006-2007” sottoscritto in data 13 maggio 2009 e pubblicato nella 
G.U.R.I. 30 maggio 2009, n. 124 ed, in particolare, l’art. 19; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del CNR n. 65 del 31 marzo 2010 con la 
quale è stato approvato il “Disciplinare per l’applicazione del telelavoro nel CNR”; 
VISTA la circolare CNR n. 14 del 21/03/2011 con la quale è stato dato avvio all’applicazione 
dell’istituto del Telelavoro in ambito CNR, secondo quanto stabilito dal Disciplinare approvato dal 
Consiglio di Amministrazione dell’Ente, con deliberazione n. 65 del 31/03/2010; 
VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del CNR n. 102/2013 che ha modificato 
l’art. 14, punto 9 del Disciplinare per l’applicazione del telelavoro nel CNR, prevedendo la 
possibilità di “fornire buoni pasto o il rimborso equivalente, laddove previsto, ai telelavoratori 
delle Strutture di appartenenza esclusivamente nel caso in cui svolgano la propria attività presso 
altre Strutture del CNR ovvero per il telelavoratore a domicilio nei giorni in cui è previsto lo 
svolgimento dell’attività presso la propria struttura di afferenza”. 
VISTA la richiesta per l’attivazione di nuovi contratti di telelavoro pervenute da parte del 
Dott. Roberto Tatarelli, direttore dell’Ufficio Monitoraggio Risorse e Ragioneria della SAC 
prot. AMMCNT-CNR n. 0062847 del 17/10/2013; 
TENUTO CONTO che dal numero dei contratti di telelavoro attivati emerge che il limite massimo 
stabilito dal Disciplinare non è stato superato; 



 

 2. 

VISTA la relazione del Direttore f.f. della Direzione Centrale Supporto alla Gestione delle Risorse 
trasmessa dal Direttore generale prot. AMMCNT CNR n. 0063555 del 21 ottobre 2013; 
VISTO il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella riunione del 22 ottobre 2013 con 
verbale n. 1443; 
CONSIDERATA la necessità di procedere all’attivazione dei nuovi contratti determinata 
dall’esigenza di garantire continuità ed efficacia all’attività svolta con competenza specifica dal 
dipendente affetto da grave e precario stato di salute; 
 

DELIBERA 
 
1. Di autorizzare il Direttore Generale alla stipula del contratto di Telelavoro con il …omissis…, 
profilo Funzionario di amministrazione livello IV, afferente all’Ufficio Monitoraggio Risorse e 
Ragioneria della SAC, con durata fino al 31 dicembre 2014; 
2. di dare mandato al competente Ufficio dell’Amministrazione centrale per lo svolgimento degli 
adempimenti conseguenti. 
 

IL VICE PRESIDENTE 
IL SEGRETARIO 


