
 

Attuazione del Piano di assunzioni di personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche - 
Approvazione 

 

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione in data 10 ottobre 2005, ha adottato all’unanimità la 
seguente deliberazione n. 138/2005 - Verb. 24 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

− visto il Decreto Legislativo n. 127 del 4 giugno 2003, recante “Riordino del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche”, di seguito “decreto di riordino”; 

− visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, emanato con decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033 e pubblicato 
nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 
maggio 2005; 

− visto il D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni e integrazioni; 

− visto il Piano triennale di attività 2005/2007 deliberato del Consiglio di amministrazione il 27 
luglio 2005 e approvato dal MIUR con nota del 4 agosto 2005; 

− visto il provvedimento del Presidente n.61/2005 dell’8 settembre 2005 di istituzione di 
commissioni di studio a supporto del Presidente per l’attuale fase di attivazione dei dipartimenti 
denominate “comitati ordinatori” ed in particolare il comma 1 dell’articolo 2 che precisa le 
funzioni di supporto al Presidente con particolare riferimento alle attribuzioni relative al 
processo di programmazione che il Regolamento affida a regime ai direttori di dipartimento; 

− considerato che tale Piano prevede per l’anno 2005 l’assunzione di 130 unità di personale a 
tempo determinato, di cui 8 già attivate nel corso del corrente anno; 

− rilevato che la Legge n. 311/2004 (Legge Finanziaria 2005) prevede espressamente, all’articolo 
1 comma 116, che per l’anno 2005 le Amministrazioni interessate possano avvalersi di 
personale a tempo determinato, con oneri a carico dei fondi ordinari di bilancio, nel limite della 
spesa media annua sostenuta per le medesime finalità nel triennio 1999/2001; 

− rilevato che la spesa media annua sostenuta dal CNR nel triennio 1999/2001 per le finalità di cui 
sopra ammonta ad € 22.381.077, mentre nel 2005 l’Ente sostiene allo stato una spesa annua di 
circa € 8.100.000, cioè largamente inferiore (di oltre 14.000.000 di €) al limite fissato dalla 
Legge finanziaria 2005; 

− considerato inoltre che il documento approvato di Piano triennale 2005-2007 prevede anche 
l’assunzione di n. 256 persone a tempo indeterminato; 

− visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 4 agosto 2005, che sulla base 
delle richieste formulate nel 2005 autorizza il CNR a bandire concorsi per 93 posti con contratto 
a tempo indeterminato e l’INFM a bandire complessivamente 25 posti con contratto a tempo 
indeterminato; 

  
 

 



 

− visto il decreto del Presidente della Repubblica del 6 settembre 2005 che, sulla base delle 
richieste presentate nel 2005 autorizza ad assumere  45 unità di personale per il CNR, 2 unità di 
personale per l’INFM e 1 unità di personale per l’INOA a tempo indeterminato; 

− udita la relazione del Presidente sulle attività in programma schematizzate nel documento prot. 
2083/PRESID - CNR del 10 ottobre 2005; 

− ravvisata l’esigenza di richiedere ai Comitati ordinatori una valutazione di priorità relativamente 
alle assunzioni di personale in vista degli adempimenti di natura programmatica; 

 

DELIBERA 

1. l’attuazione del Piano di assunzioni dando mandato al Presidente di definire il piano di riparto, 
avvalendosi dei Comitati ordinatori e del direttore generale per la parte di sua competenza, sulla 
base dei seguenti elementi: 

a) destinazione di 90 unità di personale da assumere con contratto a tempo determinato; 

b) destinazione di 105 unità di personale da assumere con contratto a tempo 
indeterminato di cui 20 assegnate al centro di responsabilità ex INFM; 

c) individuazione delle priorità per l’assunzione di 34 unità di personale nell’ambito dei 
234 posti messi a concorso in attuazione dell’Intesa di programma CNR-MIUR per il 
potenziamento delle attività scientifiche nel Mezzogiorno; 

d) destinazione di 32 unità di personale da assumere con contratto a tempo determinato 
e di 13 unità di personale da assumere con contratto a tempo indeterminato per le 
esigenze dell’amministrazione centrale. 

 
 
  IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO 
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