@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Ipotesi di intesa su “Criteri per I’attribuzione dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, Il biennio
economico: riduzione dei tempi di permanenza per il passaggio di fascia all’interno dei tre
livelli di ricercatore e tecnologo - Annualita 2019-2020-2021-2022”

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 14 ottobre 2019, ha adottato all’unanimita dei
presenti la seguente deliberazione n. 271/2019 - Verb. 388

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il decreto legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale
delle Ricerche”;

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione
dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del
Presidente n. 93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui é stato dato I’avviso
di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25
luglio 2018, entrato in vigore in data 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche,
emanato con provvedimento del Presidente n. 14, prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18 febbraio
2019, di cui e stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, in data 19 febbraio 2019, sul sito del CNR, entrato in vigore in data
1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto
del Presidente prot. n. 25035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli artt. 40 e 40 bis;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione, oggi confluito nel comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO in particolare I’art. 8 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione, sottoscritto in data 7 aprile 2006, Il biennio economico (2004-2005),
che sancisce “I passaggi di fascia stipendiale all’interno dei tre livelli di ricercatore e di tecnologo
continuano ad avvenire secondo la vigente normativa contrattuale. Annualmente gli Enti possono
disporre che una quota di personale non superiore al 10%, in base a criteri di merito, fruisca di
una riduzione dei tempi di permanenza in misura non superiore al 50% al fine del passaggio alla
fascia successiva. Tali passaggi possono avvenire per una sola volta durante la permanenza in
ciascun livello. I criteri per I’attuazione del presente articolo sono definiti in sede di contrattazione
integrativa”;
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VISTO anche il successivo I’art. 9 del CCNL sottoscritto in data 7 aprile 2006 che prevede I’onere
per le Amministrazioni di accantonare una somma pari al 0,20% del monte salari monte salari 2003
relativo ai ricercatori e tecnologi da riservare a questa tipologia di beneficio;

CONSIDERATO che I’Amministrazione ha determinato la suddetta somma da accantonare
annualmente in € 358.969,00;

VISTA la relazione congiunta del Direttore della Direzione Centrale Gestione delle Risorse Umane,
del Dirigente dell’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale, del Responsabile
della S.P.R. Programmazione, Monitoraggio e Statistiche e del Responsabile dell’Ufficio n.d.
Rapporti con le OO0.SS., sottoscritta dal Direttore Generale, trasmessa con prot. AMMCNT-CNR
n. 0065199, del 20 settembre 2019 relativa all’ipotesi di intesa su “Criteri per I’attribuzione
dell’art. 8 del CCNL 2002-2005, Il biennio economico: riduzione dei tempi di permanenza
per il passaggio di fascia all’interno dei tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualita 2019-
2020-2021-2022”, sottoscritta con le OO.SS. rappresentative in data 30 luglio 2019;

VISTO il verbale del Collegio dei revisori dei conti n. 1638 della riunione dell’11 ottobre 2019;
DELIBERA

1. Di approvare I’allegata ipotesi di intesa su “Criteri per I’attribuzione dell’art. 8 del CCNL
2002-2005, Il biennio economico: riduzione dei tempi di permanenza per il passaggio di
fascia all’interno dei tre livelli di ricercatore e tecnologo. Annualita 2019-2020-2021-2022"
sottoscritta con le OO.SS. rappresentative in data 30 luglio 2019, che costituisce parte integrante
della presente delibera;

2. di dare mandato all’Amministrazione di effettuare gli adempimenti previsti dall’art. 40 bis del
D. Lgs. n. 165/2001 concernenti la relazione illustrativa e tecnico finanziaria per I’acquisizione del
parere degli Organi vigilanti.

IL PRESIDENTE
F.to digitalmente Massimo Inguscio

IL SEGRETARIO
F.to digitalmente Fabrizio Fratini

VISTO DIRETTORE GENERALE
F.to digitalmente Giambattista Brignone
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