
INTRODUZIONE
09,00    SALUTI ISTITUZIONALI
Dott. Pierluigi Raimondi Direttore Centrale Risorse Umane CNR 
09,15    AZIONI INTRAPRESE E AZIONI ATTIVATE
Dott. Gianluca Sotis  Responsabile dell’Inserimento delle Persone con Disabilità CNR
09,30    LE DISABILITA’ INVISIBILI
Arch. Flavia Palombi Coordinatrice Gruppo di Studio delle Persone con Disabilità UPP
INIZIO LAVORI
09,40   LO SPETTRO AUTISTICO
Ing. Giovanni Pioggia IRIB-CNR
Dott.ssa  Flavia Marino IRIB-CNR
10,00    IPOVISIONE: MONITORAGGIO E INTEGRAZIONE DEI SERVIZI
Dott.ssa Carmen Pirro Sant’Alessio Margherita di Savoia
10,20    SALUTE MENTALE: ESPERIENZA D’INTEGRAZIONE IN BANCA D’ITALIA
Dott. Riccardo Basso Disability Manager Banca d’Italia
Dott.ssa Tiziana Torres Banca d’Italia
10,40   SALUTE MENTALE E LAVORO: L’INCLUSIONE COME PROCESSO 
             DIALOGICO DEL TERRITORIO 
Dott.ssa Raffaella Pocobello ISTC-CNR
11,00   PAUSA
11,20  EPILESSIA & EPILEPSY POWER 
Prof. Oriano Mecarelli Presidente Fondazione Epilessia LICE  
Dott. Giovanni Assenza Coordinatore Sezione LICE Lazio-Abruzzo
11,40   LINEE GUIDA PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO AISM
Avv. Matteo Falchetti AISM
12,O0   INDAGINE OBIETTIVO BENESSERE DEL CUG-CNR:
              ANTEPRIMA DISABILITA’
Dott. Antonio Tintori Presidente Cug, Referente MUSA CNR-IRPS
12,15   DOMANDE E CONCLUSIONI
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L’Unità Prevenzione e Protezione del CNR ha il piacere di presentare un nuovo  evento,  in 
modalità remota, volto alla sensibilizzazione e alla formazione dei processi d’inserimento 
delle persone con disabilità, con particolare riguardo alle Pubbliche Amministrazioni .

Durante la mattinata verranno illustrati gli obiettivi raggiunti dal CNR nell’ultimo anno di 
attività e i nuovi progetti per il 2025/2026.

L’iniziativa sarà incentrata sulle Disabilità Invisibili: il deficit fisico o intellettivo della persona 
può risultare invisibile agli occhi di chi non la conosce direttamente; questo crea stigmi, 
problemi e  barriere che alle volte sono molto diverse da quelle affrontate da chi vive una 
condizione di disabilità nettamente visibile, mentre altre addirittura si sommano, creando 
difficoltà che segnano molto la qualità di vita della persona con disabilità invisibile. 

Saranno dunque illustrati gli approcci di Diversity e Disability Management volti  
all'inclusione, alla minimizzazione dei fattori impattanti e degli ambienti ostili, al benessere e 
alla valorizzazione nei luoghi di lavoro, sulla base dei principi di Equity & Equality Inclusion.

Grati del supporto di Colleghi , Enti, Associazioni e Università 
che come noi credono nell’importanza e nel valore di una rete di collaborazioni, 
siamo lieti di invitarvi a partecipare all’evento .

❖  Segreteria Scientifica : 
         Flavia Palombi 
         flavia.palombi@cnr.it 

❖     Segreteria Organizzativa : 
         Raffaella Antonaroli
         raffaella.antonaroli@cnr.it

❖     Supporto tecnico
         Roberto Trinca 
         roberto.trinca@cnr.it
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