SPR
@ Consiglio Nazionale delle Ricerche LRI

della Performance

SISTEMA RICERCA

La VALUTAZIONE delle COMPETENZE e dei COMPORTAMENTI
Come USARE i DATI per GESTIRE le PERSONE

ASPETTI TEORICO PRATICI

Roma, 25 Giugno 2018
CNR - Ple Aldo Moro, 7 - Aula Marconi

streaming https://gestioneformazionecnr.t

SEMINARIO FORMATIVO
9.00 Registrazione pariecipanti

9.30 Introduzione

Dott. Giambattista Brignone
Direttore Generale CNR

Relazioni
945 Te aoft skills, cosa sono?
Prof. Agostino La Bella
CEO di La Bella & Partners, Direttore Master “Ingegneria dell Impresa” dell Universita di Roma "Tor Vergata"

10.30 Valutare i comportamenti, ma perché e per chi?
Dott. Gianpiero Ruggiero
SPR “Misurazione della Performance” CNR

1.00 {a valutazione delle performance dala-driven, come sifa?
Prof.ssa Filomena Maggino

Professore ordinario di Statistica Sociale, Universita di Roma “La Sapienza"
Dott. Marco Fattore

Ricercatore di Statistica Economica, Universita di Milano "Bicocca”

Dibattito
12.00 N caso CNR: lesperienza pratica del Feedback 360°
Dott. Riccardo Coratella

Responsabile SPR "Misurazione della Performance” CNR

12.30 Levoluzione della funzione HR alla luce del nuovo CCNT_
Dott.ssa Annalisa Gabrielli
Direttore Centrale Risorse Umane CNR

13.00 Domande e discussione
13.30 Termine favori light funch

Info e contatti: segreteriastemp@cnr.it



