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Modulo di Iscrizione del Corso di formazione “Conflitto, collaborazione e benessere” 
a cura del Comitato Unico di Garanzia del CNR, Roma 18 dicembre 2017 CNR-Sede 
Centrale. 
 
Si prega di non compilare a mano e restituire al seguente indirizzo di posta:   segreteria.cug@cnr.it  
 
 
Con la presente chiedo di essere iscritto/a al corso Conflitto, collaborazione e benessere: 
 

�  Che si terrà presso la Sede Centrale il 18/12/2017 dalle 9.00 alle 18.00 
 
�  Non posso partecipare il 18/12/2017 ma sono interessato/a al corso e chiedo di poter 

partecipare alla giornata che eventualmente organizzerete successivamente 
 
 
Nome: 
 
Cognome: 
 
Struttura di appartenenza (Istituto, Ufficio; compilare per esteso):  
 
 
Sede lavorativa:  
 
 
Quante persone lavorano nella tua Struttura c/o la tua sede (compreso personale non strutturato): 
 
 
Inquadramento (dipendente, assegnista …): 
 
 
Profilo (Ricercatore, CTER …): 
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Fai parte di un Gruppo di Lavoro/Sezione presso la tua Struttura, anche se informale? come si 
chiama/lo chiamate? (Ad es: Lab. Automazione) 
 
 
 
Titolo di studio/lavoro effettivamente svolto (Ad es: Laurea in Ingegneria/gestione contratti 
istituto): 
 
 
Coordini /hai responsabilità di fatto sul personale? (Ad es.: personale strutturato, non strutturato): 
 
 
Se gestisci dei fondi, quanti colleghi dipendono dai “tuoi” fondi? Quanti “non strutturati”? (ad 
es: Strutturati/ 1; NS/3): 
 
 
Cosa percepisci che possa influire sulla tua carriera? (Ad es. disp. Fondi? Risorse, incarichi, ecc.): 
 
 
 
 
 
 
Illustra brevemente la tua situazione lavorativa, con particolare riferimento alla gerarchia ed ad 
eventuali motivi di malessere relazionale (non soffermarti su aspetti di tipo economico, o di 
mancato riconoscimento di inquadramento, ma piuttosto su aspetti relazionali e gerarchici che ti 
procurano frustrazione e disagio. A titolo esemplificativo: il mio GdL è composto dal mio 
responsabile da me e da un assegnista di cui sono formalmente responsabile; di fatto la situazione 
è più complessa. Il mio GdL è inserito in un GdL più ampio, che gestisce i nostri fondi e di cui fanno 
parte n persone, io stesso mi trovo ad interagire spesso con queste persone in un rapporto 
gerarchico che mi vede di fatto subordinato …): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

Quali sono le tue motivazioni per partecipare al corso?  

 

 

 

 

 

 

Disegna (anche a mano) ed importa nel riquadro di seguito l’organigramma che ti riguarda, così 
come lo percepisci - evidenzia in particolare le relazioni gerarchiche (formali o informali): 
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