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TITOLO DEL CORSO
“Competenze innovative per organizzazioni complesse”. 

AMBITO DI INTERESSE 
Nel nuovo contesto lavorativo le figure-traino sono lavoratori qualificati e poliedrici, che 
portano nel proprio bagaglio professionale competenze tecniche forti, specialistiche ma 
anche interdisciplinari; conoscenze di business; un sapere di base e una cultura extra-
lavorativa; capacità di creare e mantenere relazioni e rapporti di fiducia; capacità di 
lavorare in gruppo, di comunicare con colleghi e clienti e di operare flessibilmente. 

OBIETTIVI
L’intervento intende fornire competenze, teoriche e pratiche, le quali: · sono una dotazione 
generale e indispensabile per qualunque soggetto nel mondo del lavoro, quale che sia il 
settore economico e il ruolo professionale · riguardano il leggere contesti aziendali, usare 
correttamente i tipici strumenti informatici e statistici, possedere i riferimenti per 
interpretare la economia aziendale, possedere i riferimenti per orientarsi nel mondo del
lavoro e per impostare e indirizzare il proprio progetto professionale · sanano eventuali 
difformità formative derivanti dai precedenti corsi di studi · riguardano anche i processi di 
pensiero e di cognizione, le modalità di comportamento nei contesti sociali e lavorativi, le 
capacità di riflettere, le capacità di impiegare strategie di autoapprendimento e di 
autocorrezione.

A CHI E’ RIVOLTO 
Il corso è destinato ai “lavoratori atipici”. 
Gli utenti interessati possano provenire sia da corsi di studi tecnici – scientifici, sia da corsi 
di studi umanistici. Potrebbero anche essere interessati con speciale vantaggio soggetti che 
hanno già terminato gli studi da alcuni anni e si trovano quindi in una fascia di età più 
elevata poiché si può ritenere che i programmi formativi da essi seguiti in anni precedenti 
siano stati maggiormente carenti dei contenuti che in questo intervento vengono proposti. 

CONTENUTI / MODULI 
L’intervento è articolato in due linee come di seguito riportato. L’ORGANIZZAZIONE E IL 
SUO FUNZIONAMENTO, CON LE UNITÀ DIDATTICHE: ORGANIZZAZIONE DELLE 



IMPRESE (Organizzazioni lavorative. Processi. Qualità. Valutazione di progetti e piani di 
azione.) STATISTICA NELLE ATTIVITÀ ECONOMICHE (Definizioni e principi. 
Applicazioni nelle attività di impresa. Statistica economica.) ECONOMIA DELLE IMPRESE 
(Definizioni e principi. Gestione economica di un progetto / una iniziativa. Realizzazione 
economica di una impresa.) IL MONDO DEL LAVORO (Innovazione tecnologica. 
Prospettive di mercato del lavoro.) LE COMPETENZE TRASVERSALI: DIAGNOSTICARE 
(Diagnosi personale. Diagnosi di problemi lavorativi.) RELAZIONARSI (Comunicazione in 
un contesto organizzativo / lavorativo. Lavoro di gruppo / team work. Negoziazione.) 
APPRENDERE (Documentazione. Autoapprendimento. Apprendimento organizzativo.) 
AFFRONTARE E RISOLVERE PROBLEMI E GESTIRE VARIANZE (Tecniche di soluzione. 
Proprietà delle soluzioni. Rappresentazioni grafiche. Gestione delle situazioni non 
routinarie ed emergenti.)

POSTI DISPONIBILI 
22

DURATA
150 ore in sessioni di 5 ore (2-3 sessioni a settimana) 
Al termine del corso è rilasciato un attestato di qualifica 

INIZIO
nella settimana del 4 aprile 2005 
SEDE
CNR - Piazzale Aldo Moro, 7 - Roma 

INFORMAZIONI E MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
La iscrizione è aperta dal 17 marzo 2005 alle ore 12.00 al 29 marzo 2005 alle ore 12.00. 
Le informazioni, le modalità e la procedura di iscrizione che gli interessati devono seguire
sono reperibili sul sito: 
http://formazioneindividuale.sirio.regione.lazio.it

Il link diretto al corso è il seguente: 
http://formazioneindividuale.sirio.regione.lazio.it/Container.asp?page=DettaglioCorso.asp&id=12120

Gli interessati al corso sono invitati a comunicare all’indirizzo di posta elettronica 
segre3_drr@drr.cnr.it i propri dati anagrafici (Cognome e nome, luogo e data di nascita, 
codice fiscale e indirizzo di residenza), recapito telefonico e/o di posta elettronica. 
I dati saranno utilizzati per i successivi contatti. 
Tale comunicazione non è vincolante per l’ammissione e la partecipazione al corso. 
I dati dei candidati saranno trattati ai sensi della legge n. 675/96. 

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi telefonicamente ai numeri 06 4993.3763/3479/3803 o al 
seguente indirizzo di posta elettronica segre3_drr@drr.cnr.it.

Roma, 24 marzo 2005 

Il Direttore 
(Dr. Massimo Cannatà) 
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